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1 - INTRODUÇÃO 

 

O órgão de Controle Interno foi criado por meio da Resolução nº 03 de 03 de abril de 2019. 

O Controlador atual é o Sr. Lorivaldo Rodrigues de Moura, que foi nomeado em 01 de janeiro de 

2020 através da Portaria nº 08/2019. 

Este relatório contém uma análise detalhada das atividades e operações realizadas pelo Instituto 

de Previdência durante o 4º trimestre de 2023, fornecendo informações sobre o desempenho, 

conformidade, e quaisquer áreas de preocupação ou recomendações para melhoria. 

 

O SERTPREV, Instituto Municipal de Previdência de Sertãozinho/SP, foi criado pela Lei 6.393 de 07 

de junho de 2018 e instalado pela Lei 6.432 de 09 de agosto de 2018. Ele sucedeu o Fundo de 

Previdência dos Servidores Públicos Estatutários do Município de Sertãozinho, que teve sua origem 

pela Lei Municipal nº 3.460, de 09 de fevereiro de 2000. 

O principal objetivo do SERTPREV é custear e garantir o Regime de Previdência Própria dos 

servidores municipais de Sertãozinho, assegurando assim a proteção previdenciária aos 

funcionários públicos do município. 

 

2 - Objetivo do Relatório  

 

O relatório apresentado tem como objetivo orientar e incentivar a adoção de providências 

necessárias para garantir a conformidade com os princípios fundamentais da administração 

pública, tais como: 

Legalidade: Assegurar que todas as ações e decisões estejam em conformidade com a legislação 

vigente. 

Impessoalidade: Garantir que as decisões e ações sejam tomadas de forma imparcial, sem 

favorecimentos ou discriminações. 

Moralidade: Zelar pela ética e pela integridade na condução dos assuntos públicos. 

Igualdade: Tratar todos os cidadãos de forma igualitária, sem discriminação de qualquer natureza. 

Publicidade: Promover a transparência e o acesso às informações públicas. 

 

 

Probidade Administrativa: Atuar com honestidade, integridade e responsabilidade na gestão dos 

recursos públicos. 

Economicidade: Buscar a utilização eficiente e racional dos recursos públicos, visando sempre o 

melhor custo-benefício para a sociedade. 



 

 

Seguindo esses princípios, a administração pública pode alcançar maior eficiência e promover a 

confiança da população nas instituições governamentais. 

Esse relatório abrange uma ampla gama de áreas e atividades do Instituto de Previdência dos 

Municipiários de Sertãozinho/SP durante o período de outubro a dezembro de 2023. Segue um 

resumo das áreas mencionadas: 

Benefícios: Análise dos processos de concessão de benefícios, como aposentadorias, pensões e 

abono de permanência. 

Folha de Pagamento: Avaliação dos procedimentos relacionados ao pagamento dos benefícios aos 

aposentados e pensionistas. 

Comprev: Análise do sistema de previdência complementar, se aplicável. 

Recadastramento/Prova de Vida: Verificação da regularidade e atualização dos dados dos 

beneficiários. 

Setor de Ouvidoria: Avaliação do atendimento e resolução de demandas dos segurados. 

Processos de Compras e Licitações: Verificação da conformidade e eficiência dos processos de 

aquisição de bens e serviços. 

Investimentos: Avaliação das estratégias e desempenho dos investimentos do instituto. 

Credenciamentos: Análise dos procedimentos de credenciamento de prestadores de serviços. 

Contabilidade: Verificação da adequação e precisão dos registros contábeis. 

Repasses Previdenciários: Avaliação dos repasses financeiros realizados para garantir o equilíbrio 

do sistema previdenciário. 

Certificado de Regularidade Previdenciária (CRP): Verificação da situação de regularidade do 

instituto perante órgãos competentes. 

Pró-Gestão: Avaliação da adesão e cumprimento das diretrizes do Programa de Certificação 

Institucional e Modernização da Gestão dos RPPS. 

Membros dos Conselhos: Acompanhamento da participação e contribuição dos membros do 

Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comitê de Investimentos. 

  

3 - ÁREA DE BENEFÍCIOS 

 

No quarto trimestre de 2023, o Setor de Benefícios concedeu: 

- 11 aposentadorias por tempo de contribuição. 

- 04 aposentadorias por incapacidade. 

- 04 pensões. 

- Protocolou 16 requerimentos de abono de permanência. 

Os processos de concessão dos benefícios foram analisados e estão organizados, contendo 

certidões e documentos comprobatórios necessários para a concessão. No entanto, ainda falta 

realizar o arquivamento adequado desses documentos. 

Garantir que os processos estejam devidamente arquivados é essencial para manter a organização 

e a integridade das informações, facilitando futuras consultas e auditorias.  

 

 

 

 

 

 



 

 

Concessão de 
aposentadorias 

Nome Ato de concessão 

 

 

Mês/Ano 
Tipo  

Outubro/2023 

Benice Ap. Ruiz Alves 053/2023 Aposentadoria por invalidez 

Carlos José N. O. Maria 056/2023 Aposentadoria por invalidez 

Edvaldo Morais Rosa 057/2023 Aposentadoria por tempo de contribuição 

Renata Scavassini 055/2023 Aposentadoria por tempo de contribuição 

Virgínia Maria M. Marques 054/2023 Aposentadoria por tempo de contribuição 

Nihil   

Novembro/2023 

Marisa De Andrade 058/2023 Aposentadoria por invalidez 

Nivaldo Cesar Giordano 059/2023 Aposentadoria por invalidez 

Rosemeire de L. G. Pereira 060/2023 Aposentadoria por tempo de contribuição 

Dezembro/2023 

Dulce Helena Pereira Chini 063/2023 Aposentadoria por tempo de contribuição 

Luciana Basso 065/2023 Aposentadoria por tempo de contribuição 

Marcela Carvalho C M de Lima 064/2023 Aposentadoria por tempo de contribuição 

Maria Lucia F dos S Tavares 070/2023 Aposentadoria por tempo de contribuição 

Renata Regina Pavan 071/2023 Aposentadoria por tempo de contribuição 

Sandra Regina Pais Ravasio 072/2023 Aposentadoria por tempo de contribuição 

 Maria Luiza S M Pignata 066/2023 Aposentadoria por tempo de contribuição 

Concessão de 
pensões Nome Ato de concessão 

 

Tipo 

Outubro/2023 Sergio Guerra 061/2023 
Pensão por morte  

Novembro/2023 
Inês Satinho Rao 067/2023 

Pensão por morte  

Maria Aurora Palmiere Cancian 068/2023 
Pensão por morte  

Dezembro/2023 Lourdes Ap Damatta Grandi 069/2023 
Pensão por morte  

  

Protocolos de abono de permanência 

Outubro/2023 
 

Silvio Aparecida Dorascensi 

Adílson Luis Teixeira 

Rosângela da S Montes  

Salvador da Paixão Rodrigues 

Ana Regina Vieira Santos 

 
Novembro/2023 

 
 

Fabiana Brassarola 

Marcela Carvalho C M de Lima 

Cynara Cristina Oliveira Borges 

Ana Cláudia Herrera Paulino 

Andréa Rosa da Silva Brito 

Elaine Cristina Jacomini 

 Maria Aparecida da Silva  

 Cleiber Soares Nascimento 

Dezembro/2023 

Luís Antônio Lopes  

José Lopes da Silva Filho  

Cicero José da Silva  



 

 

3.1 - Pedido de Revisão de Aposentadoria e Pensão. 

Ação Judicial e Indícios de Irregularidade: 

• Um servidor moveu uma ação judicial (processo nº 1005443-64.2023.8.26.0597) 

relacionada à sua aposentadoria. 

• Durante o processo judicial, foram identificados indícios de irregularidade na incorporação 

do adicional de perigo de vida e no cálculo da aposentadoria. 

 Protocolo do Processo de Apuração: 

• Em 25/08/2023, foi protocolado o processo nº 480/2023 para investigar os indícios de 

irregularidades. 

• Um ofício especial foi enviado ao servidor em 29/08/2023, comunicando as irregularidades 

e concedendo um prazo de 30 dias para manifestação. 

3. Manifestação e Defesa do Servidor: 

• O servidor recebeu o ofício em 18/09/2023 e protocolou a defesa por escrito junto ao 

Instituto em 18/10/2023. 

4. Encaminhamento à Procuradoria e Parecer: 

• Em 24/10/2023, o processo foi encaminhado à Procuradoria para parecer. 

• Em 28/12/2023, a Procuradoria emitiu parecer recomendando a anulação dos atos ilegais e 

a revisão do benefício. 

5. Revisão do Benefício: 

• O parecer da Procuradoria foi encaminhado ao Superintendente para homologação e, após 

a revisão, novos cálculos foram elaborados. 

• O salário base foi ajustado de R$ 4.031,36 para R$ 3.862,10 após a revisão. 

• Os documentos foram digitalizados e arquivados devidamente. 

 

Revisão Administrativo Processo Judicial 

 

Durante o período de outubro a dezembro de 2023 não houve protocolo solicitando revisão de 

processos de aposentadoria e pensão no Instituto de Previdência. Isso indica que os processos 

de concessão de benefícios durante esse período foram considerados adequados e não foram 

identificadas irregularidades que necessitassem de revisão. 

 

Processo Judicial 

 

Durante o período de outubro a dezembro de 2023, não foi implantado nenhum processo por 

determinação judicial no Instituto de Previdência. Isso significa que não houve novas ordens 

judiciais para implementar processos específicos durante esse período. 

 

4 - FOLHA DE PAGAMENTO 

 

   4.1 - Folha de Pagamento Aposentados / Pensionistas 

 

Durante o período de outubro a dezembro, o total de aposentados e pensionistas na folha de 

pagamento foi responsável por um valor líquido de R$ 19.635.541,23 (dezenove milhões, seiscentos 

e trinta e cinco mil, quinhentos e quarenta e um reais e vinte e três centavos). 

Além disso, em relação a rescisões, foi pago o valor de R$ 78.178,39 (setenta e oito mil, cento e 

setenta e oito reais e trinta e nove centavos). 



 

 

 

SERV. INATIVOS OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO 

N° de Aposentados  852 850 857 

N° de Pensionistas   151 151 153 

Total Serv. Inativo  1.003 1.001 1.010 

Paridade com RPPS 656 653 658 

Reajuste - RGPS 347 348 352 

 1.003 1.001 1.010 

SERV. ATIVOS  OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO 

Prefeitura Municipal  2173 2169  2173 

Câmara Municipal 38 38 38 

Saemas  62 62 62 

Sertprev  11 10 09 

Total Serv. Ativos  2.284  2.279 2.282 

TOTAL GERAL  3.287  3.280  3.292  

  
   4.2 - Folha de Pagamento de Ativos 

 

Segue um resumo dos dados fornecidos sobre a folha de pagamento de ativos durante o período 

de outubro a dezembro: 

 

Composição da Folha de Pagamento: 

• Total de 12 servidores ativos, divididos da seguinte forma: 

• 09 estatutários. 

• 02 servidores vinculados ao regime geral. 

• 01 estagiário. 

 

Valor Líquido da Folha de Pagamento: 

• O valor líquido total da folha de pagamento de ativos foi de R$ 425.223,65 (quatrocentos e 

vinte e cinco mil, duzentos e vinte e três reais, sessenta e cinco centavos) para o período de 

outubro a dezembro. 

 

Pagamento de Banco de Horas Indenizatório: 

Foram observados pagamentos de banco de horas indenizatório nos seguintes meses e valores: 

• Outubro: R$ 1.132,61. 

• Novembro: R$ 1.051,71. 

• Dezembro: R$ 862,94. 

 

O total pago em banco de horas indenizatório durante o período foi de R$ 3.047,26 (três mil, 

quarenta e sete reais, vinte e seis centavos). 

Esses dados fornecem uma visão detalhada da composição da folha de pagamento de ativos e dos 

pagamentos de banco de horas indenizatório realizados durante o período mencionado. 

 



 

 4.3 - AUDESP Fase III Atos de Pessoal (Informações Mensais) 

 

Durante o período mencionado, foram enviados e armazenados os arquivos mensais obrigatórios 

referentes ao "AUDESP fase III atos de pessoal". Esses arquivos incluíram: 

1. Folha Ordinária: Documento contendo os detalhes da folha de pagamento dos 

funcionários, incluindo salários, benefícios, descontos, entre outros.   - resumo da folha; 

 

2. Resumo da Folha: Sumário que apresenta os principais números e informações da folha 

de pagamento, como o total de despesas com pessoal, número de funcionários, médias 

salariais, entre outros. 

 

3. Pagamento da Folha  Ordinária: Registro dos pagamentos realizados aos funcionários 

conforme especificado na folha ordinária, incluindo os valores líquidos a serem recebidos por 

cada empregado.  

4. Cadastro de Verbas Remuneratórias: Registro das verbas remuneratórias existentes, 

mesmo que não tenha havido a inclusão de novas verbas durante o período. 

Esses arquivos são fundamentais para garantir a transparência e conformidade com as normas 

regulatórias, permitindo uma auditoria eficaz dos atos de pessoal. 

 

5 - COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA – COMPREV 

 

Quanto ao Comprev, segue abaixo a competência, cronograma de pagamento, o valor pago pelo 

Sertprev e o valor recebido do Regime Geral de Previdência Social (RGPS) e outros Regimes 

Próprios de Previdência Social (RPPS), os relatórios podem ser consultados no link 

https://www.sertprev.com.br/unidade-gestora/comprev 

 

Solicitante  Destinatário  Competência Cronograma 

Pagamento 

Valores 

RGPS SERTÃOZINHO/SP 08/2023 06/10/2023 5.559,46 

SERTÃOZINHO/SP  RGPS 08/2023 06/10/2023  109.341,15 

SERTAOZINHO/SP JABOTICABAL/SP 08/2023 06/10/2023  102,48 

SERTÃOZINHO/SP MATO GROSSO 08/2023 06/10/2023 195,03 

SERTÃOZINHO/SP OLIMPIA/SP 08/2023 06/10/2023 112,67 

SERTÃOZINHO/SP RIB.PRETO/SP 08/2023 06/10/2023 614,10 

RIB.PRETO/SP SERTÃOZINHO/SP 08/2023 06/10/2023 530,47 

SERTAOZINHO/SP S.PAULO(ESTADO) 08/2023 06/10/2023 8.407,40 

S.PAULO (ESTADO) SERTAOZINHO/SP 08/2023 06/10/2023  69,86 

SERTAOZINHO/SP  SERRANA/SP 08/2023 06/10/2023 277,32 

     

Solicitante Destinatário Competência Cronograma 

Pagamento 

Valores 

RGPS SERTÃOZINHO/SP 09/2023 08/11/2023  5.559,46 

SERTÃOZINHO/SP RGPS 09/2023 08/11/2023  108.656,34 

https://www.sertprev.com.br/unidade-gestora/comprev


 

 

SERTAOZINHO/SP JABOTICABAL/SP 09/2023 08/11/2023 102,48 

SERTÃOZINHO/SP MATO GROSSO 09/2023 08/11/2023 195,03 

SERTÃOZINHO/SP OLIMPIA/SP 09/2023 08/11/2023 112,67 

SERTÃOZINHO/SP RIB.PRETO/SP 09/2023 08/11/2023 614,10 

RIB.PRETO/SP SERTÃOZINHO/SP 09/2023 08/11/2023  530,47 

S.PAULO (ESTADO) SERTÃOZINHO/SP 09/2023 08/11/2023 69,86 

SERTÃOZINHO/SP S.PAULO(ESTADO) 09/2023 08/11/2023  16.724,80 

SERTAOZINHO/SP SERRANA/SP 09/2023 08/11/2023 277,32 

     

Solicitante Destinatário Competência Cronograma 

Pagamento 

Valores 

RGPS SERTÃOZINHO/SP 10/2023 07/12/2023 11.118,92 

SERTÃOZINHO/SP RGPS 10/2023 07/12/2023  216.650,14 

SERTAOZINHO/SP JABOTICABAL/SP 10/2023 07/12/2023  204,96 

SERTÃOZINHO/SP MATO GROSSO 10/2023 07/12/2023  390,06 

SERTÃOZINHO/SP OLIMPIA/SP 10/2023 07/12/2023  225,34 

SERTÃOZINHO/SP RIB.PRETO/SP 10/2023 07/12/2023  1.228,20 

RIB.PRETO/SP SERTÃOZINHO/SP 10/2023 07/12/2023  1.060,94 

SERTÃOZINHO/SP S.PAULO(ESTADO) 10/2023 07/12/2023  17.290,08 

S.PAULO(ESTADO) SERTÃOZINHO/SP 10/2023 07/12/2023 139,72 

SERTAOZINHO/SP SERRANA/SP 10/2023 07/12/2023  554,64 

  

 

 

 

 

Situação dos Requerimentos atuais 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 
 

 



 

 

6 - RECADASTRAMENTO/PROVA DE VIDA 

 

A Prova de Vida realizada no período de outubro a dezembro. Segue um resumo: 

Um total de 180 (cento e oitenta) aposentados e pensionistas compareceram para realizar a Prova 

de Vida durante esse período. 

No entanto, 3 (três) beneficiários não realizaram a Prova de Vida, o que resultou no bloqueio de 

seus benefícios. 

O controle da Prova de Vida é realizado pelo setor de benefício do Sertprev. Após o 

comparecimento do aposentado ou pensionista para assinar o comprovante de Prova de Vida, as 

informações são lançadas no sistema do Progetec e o documento físico é encaminhado ao arquivo 

morto. 

Esse processo de controle da Prova de Vida é essencial para garantir a continuidade dos 

pagamentos dos benefícios apenas aos beneficiários que estejam regularmente cumprindo com 

suas obrigações.  

 

7 - SETOR DE OUVIDORIA 

 

A Ouvidoria foi estabelecida por meio da Resolução nº 004/2020, datada de 16 de setembro de 

2020, com o objetivo de proporcionar um serviço público de qualidade e promover uma gestão 

mais participativa. 

A função da Ouvidoria é examinar as manifestações relacionadas aos procedimentos e ações dos 

gestores e diversos setores do Sertprev. Ela atua como um agente de mudança, sugerindo 

modificações, adaptações e melhorias nos serviços, normas, planos de ação e na integração social 

do Instituto. 

A Portaria DGP – Sertprev nº 17/2022 revogou a portaria 108/2020, designando a Sra. Celina 

Oliveira Souza como Ouvidora a partir de 01 de novembro de 2022. 

De acordo com o parecer da Ouvidoria, durante o período de outubro a dezembro de 2023, não 

houve registro de reclamações, elogios ou sugestões no setor. 

 

É positivo observar que não houve manifestações registradas durante esse período, o que indica 

uma boa satisfação dos usuários ou a eficácia das operações do Sertprev.  

 

8 - PROCESSOS DE COMPRAS E LICITAÇÕES 

O  instituto enviou as informações necessárias ao AUDESP Fase IV dentro do prazo estabelecido. 

Segue o resumo da posição: 

 

Envio de Informações ao AUDESP Fase IV: 

 

Foram enviadas dentro do prazo as informações relacionadas a: 

 

• Licitações, incluindo compras diretas. 

• Ajustes realizados. 

• Empenhos efetuados. 

• Termos aditivos aos contratos. 



 

Cumprir com os prazos de envio de informações é crucial para garantir a transparência e 

conformidade com os regulamentos e requisitos estabelecidos pelo AUDESP. 

 

 
 



 

 

 

 

Os processos foram formalizados de acordo com a Lei nº 14.133/2021. Esta lei, que entrou em vigor 

em 1º de abril de 2021, estabelece normas gerais sobre licitações e contratos administrativos no 

âmbito da administração pública. 

 

A formalização adequada dos processos de acordo com essa legislação é essencial para garantir a 

transparência, eficiência e legalidade nos procedimentos de compras e licitações. 

 
 
9 - Participação em Congressos e Afins 

 

No período de outubro a dezembro de 2023, não houve participação em congressos por parte do 

Sertprev. É importante registrar essas informações para manter um controle adequado das 

atividades e eventos realizados pela instituição. 

 

10 -  INVESTIMENTOS 

 

Segue o resumo dos valores: 

 

• Outubro: 

• Retorno no valor de R$ 876.712,19 (oitocentos e setenta e seis mil, setecentos e doze reais, 

dezenove centavos). 

 

• Novembro: 

• Retorno no valor de R$ 8.195.532,89 (oito milhões, cento e noventa e cinco mil, 

quinhentos e trinta e dois reais, oitenta e nove centavos). 

 

• Dezembro: 

• Retorno no valor de R$ 7.296.729,01 (sete milhões, duzentos e noventa e seis mil, 

setecentos e vinte e nove reais, um centavo). 

 

• Total no Quarto Quadrimestre: 

• Retorno total de R$ 16.368.974,09 (dezesseis milhões, trezentos e sessenta e oito mil, 

novecentos e setenta e quatro reais, nove centavos), os Demosntrativo do Retorno dos 

Investimentos estão disponíveis no link: https://www.sertprev.com.br/transparencia 

 

 11 – CREDENCIAMENTO DE INSTITUIÇÕES FINANCEIRAS 

 
O Instituto teve, as seguintes instituições / fundos credenciados  ou atualizados: 

 

BB GESTÃO DE RECURSOS DISTRIBUIDORA DE TÍTULOS E VALORES MOBILIÁRIOS S.A. 

(30.822.936/0001-69) 

 

https://www.sertprev.com.br/transparencia


 

Instituição Financeira constituída conforme ESTATUTO SOCIAL, e alterações posteriores, emitido 

em 15/05/1986. Entidade autorizada a exercer a atividade de ADMINISTRAÇÃO DE CARTEIRAS, 

conforme   ATO DECLARATÓRIO de n° 1481 expedido em 13/08/1990 pelo (a) CVM. 

 

Data de Atualização: 13/01/2023 

 

CAIXA ECONÔMICA FEDERAL (00.360.305/0001-04) 

 

Instituição Financeira constituída conforme DECRETO LEI 759, e alterações posteriores, emitido em 

12/08/1969. Entidade autorizada a exercer a atividade de ADMINISTRADOR DE CARTEIRA DE 

VALORES, conforme ATO DECLARATÓRIO de n° 3241 expedido em 04/01/1995 pelo (a) COMISSÃO 

DE VALORES MOBILIÁRIOS. 

 

Data de Atualização: 13/01/2023 

 

 

  CAIXA DISTRIBUIDORA DE TÍTULOS E VALORES MOBILIÁRIOS S/A         

(42.040.639/0001-40) 

 

Instituição Financeira constituída conforme ESTATUTO SOCIAL, e alterações posteriores, emitido 

em 20/09/2021. Entidade autorizada a exercer a atividade de ADMINISTRADOR DE CARTEIRA DE 

VALORES MOBILIÁRIOS, conforme ATO DECLARATÓRIO  de n° 19.043 expedido em 30/08/2021 

pelo (a) CVM. 

 

 Data de Atualização: 13/01/2023 

 

BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A. (90.400.888/0001-42) 

 

Instituição Financeira constituída conforme ESTATUTO SOCIAL, e alterações posteriores, emitido 

em 19/10/2021. Entidade autorizada a exercer a atividade de ADMINISTRADOR DE CARTEIRA DE 

VALORES MOBILIÁRIOS, conforme ATO DECLARATÓRIO CVM de n° 8951 expedido em 

12/09/2006 pelo (a) CVM. 

 

Data de Atualização: 13/01/2023 

 

SANTANDER BRASIL GESTÃO DE RECURSOS LTDA (10.231.177/0001-52) 

 

Instituição Financeira constituída conforme CONTRATO SOCIAL, e alterações posteriores, emitido 

em 03/09/2018. Entidade autorizada a exercer a atividade de ADMINISTRADOR DE CARTEIRAS, 

conforme ATO DECLARATÓRIO de n° 10.161 expedido em 11/12/2008 pelo (a) COMISSÃO DE 

VALORES MOBILIÁRIOS. 

 

Data de Atualização: 13/01/2023 

 

BTG PACTUAL SERVIÇOS FINANCEIROS S.A. DISTRIBUIDORA DE TÍTULOS E VALORES 

MOBILIÁRIOS (59.281.253/0001-23) 



 

 

 

Instituição Financeira constituída conforme ESTATUTO SOCIAL, e alterações posteriores, emitido 

em 28/04/2014. Entidade autorizada a exercer a atividade de ADMINISTRADOR DE FUNDOS DE 

INVESTIMENTOS, conforme ATO DECLARATÓRIO de n° 8695 expedido em 20/03/2006 pelo (a) 

CVM. 

 

Data de Atualização: 13/01/2023 

 

BTG PACTUAL ASSET MANAGEMENT S.A. DISTRIBUIDORA DE TÍTULOS E VALORES  

MOBILIÁRIOS (29.650.082/0001-00) 

 

Instituição Financeira constituída conforme ESTATUTO SOCIAL, e alterações posteriores, emitido 

em 28/04/2014. Entidade autorizada a exercer a atividade de GESTOR DE FUNDOS DE 

INVESTIMENTO, conforme ATO DECLARATÓRIO de n° 5968 expedido em 10/05/2000 pelo (a) CVM. 

Data de Atualização: 13/01/2023 

 

BTG PACTUAL GESTORA DE RECURSOS LTDA (09.631.542/0001-37) 

 

Instituição Financeira constituída conforme ESTATUTO SOCIAL, e alterações posteriores, emitido 

em 13/06/2008. Entidade autorizada a exercer a atividade de GESTORA, conforme ATO 

DECLARATÓRIO de n° 5968 expedido em 04/08/2008 pelo (a) CVM. 

 

Data de Atualização: 13/01/2023 

 

ICATU VANGUARDA GESTÃO DE RECURSOS LTDA (68.622.174/0001-20) 

 

Instituição Financeira constituída conforme CONTRATO SOCIAL, e alterações posteriores, emitido 

em 18/11/2016. Entidade autorizada a exercer a atividade de GESTÃO DE RECURSOS, conforme 

DELIBERAÇÃO de n° 158 expedido em 22/10/1992 pelo (a) CVM. 

 

Data de Atualização:  13/01/2023 

 

BEM – DISTRIBUIDORA DE TÍTULOS E VALORES MOBILIÁRIOS LTDA (00.066.670/0001-00) 

 

Instituição Financeira constituída conforme ESTATUTO SOCIAL, e alterações posteriores, emitido 

em 27/04/2020. Entidade autorizada a exercer a atividade de ADMINISTRADOR DE FUNDOS DE 

INVESTIMENTOS, ATO DECLARATÓRIO de n° 3067 expedido em 06/09/1994 pelo (a) CVM. 

 

Data de Atualização:  13/01/2023 

 

BANCO COOPERATIVO SICREDI S.A (01.181.521/0001-55) 

 

Instituição Financeira constituída conforme ESTATUTO SOCIAL, e alterações posteriores, emitido 



 

em 20/10/2021. Entidade autorizada a exercer a atividade de ADMINISTRADOR DE FUNDOS DE 

INVESTIMENTOS, ATO DECLARATÓRIO de n° 4.277 expedido em 24/03/1997 pelo (a) CVM. 

 

Data de Atualização:  13/01/2023 

 

CONFEDERAÇÃO DAS COOPERATIVAS DO SICREDI ( 03.795.072/0001-60) 

 

Instituição Financeira constituída conforme ESTATUTO SOCIAL, e alterações posteriores, emitido 

em 10/03/2022. Entidade autorizada a exercer a atividade de GESTÃO DE RECURSOS, conforme 

ATO DECLARATÓRIO de n° 15.337 expedido em 03/11/2016 pelo (a) CVM. 

  

Data de Atualização:  13/01/2023 

 

    CADASTRAMENTO DE DISTRIBUIDORES E AGENTES AUTÔNOMOS 

 

GRID AGENTE AUTONOMO DE INVESTIMENTO LTDA (17.203.539/0001-40) 

 

Instituição Financeira constituída conforme CONTRATO SOCIAL, e alterações posteriores, emitido 

em 18/10/2012. Entidade autorizada a exercer a atividade de AGENTE AUTÔNOMO DE 

INVESTIMENTOS, conforme ATO DECLARATÓRIO de n° 1 expedido em 11/11/2011 pelo (a) CVM. 

 Data de Atualização: 13/01/2023 

 

ITAÚ UNIBANCO ASSET MANAGEMENT LTDA(40.701.190/0001-96) 

 

Instituição Financeira constituída conforme ESTATUTO SOCIAL, e alterações posteriores, emitido 

em 31/05/2021. Entidade autorizada a exercer a atividade de ADMINISTRADOR/GESTÃO DE 

RECURSOS, conforme ATO DECLARATÓRIO de n° 18.862 expedido em  25/06/2021 pelo (a) CVM. 

 Data de Atualização: 09/05/2023 

 

ITAÚ UNIBANCO S.A 

 

Instituição Financeira constituída conforme ESTATUTO SOCIAL, e alterações posteriores, emitido 

em 22/07/2022. Entidade autorizada a exercer a atividade de ADMINISTRADOR DE CARTEIRA 

DE VALORES MOBILIÁRIOS, conforme ATO DECLARATÓRIO de n° 9990 expedido em  

06/07/1989 pelo (a) CVM. 

Data de Atualização: 09/05/2023 

 
12 – CONTABILIDADE 
 

12.1 -  AUDESP 

 
Prestação das informações contábeis e orçamentárias ao TCE-SP exigidas, seguem 

dados:  

 
 

Tipo de Documento 
 

Referência 
 

Ano 
 Data de 
Entrega 

    Entregue no 
Prazo 



 

 

BALANCETE-ISOLADO-CONTA-
CONTABIL 

                   
10              

 
2023 

     
21/11/2023 

 
sim 

BALANCETE-ISOLADO-CONTA-
CORRENTE 

                    
10 

 
2023 

 
21/11/2023 

 
sim 

CONCILIAÇÕES BANCÁRIAS 
MENSAIS 

 
10 

 
2023 

     
29/11/2023 

 
Sim 

Demonstração de Receitas 
Previdenciáriadas 

 
10 

 
2023 

 
11/12/2023 

 
Sim 

 

                                                     
Fundos de Investimentos 

 
10 

 
2023 

 
08/12/2023 

 
Sim 

 
 

Tipo de Documento 
 

Referência 
 

Ano 
 Data de 
Entrega 

    Entregue no 
Prazo 

BALANCETE-ISOLADO-CONTA-
CONTABIL 

 
         11 

 
2023 

         
21/12/2023 

 
Sim 

BALANCETE-ISOLADO-CONTA-
CORRENTE 

 
11 

 
2023 

 
21/12/2023 

 
Sim 

CONCILIAÇÕES BANCÁRIAS 
MENSAIS 

 
11 

 
2023 

 
22/01/2024 

 
Sim 

Demonstração de Receitas 
Previdenciáriadas 

 
11 

 
2023 

 
10/01/2024 

 
Sim 

                                                    
Fundos de Investimentos 

 
11 

 
2023 

 
10/012024 

 
Sim 

         

 
Tipo de Documento 

 
Referência 

 
Ano 

Data de  
Entrega 

Entregue no 
Prazo 

BALANCETE-ISOLADO-CONTA-
CONTABIL 

                   
12 

 
2023 

 

19/01/2024 
 

Sim 

BALANCETE-ISOLADO-CONTA-
CORRENTE 

 
12 

 
2023 

 
19/01/2024 

                      
Sim 

CONCILIAÇÕES BANCÁRIAS 
MENSAIS 

 
12 

 
2023 

              
22/01/2024  

 
Sim 

Demonstração de Receitas 
Previdenciárias 

 
12 

 
2023 

       
15/02/2024 

 
Sim 

 
Fundos de Investimentos 

 
12 

 
2023 

 
24/01/2024 

 
Sim 

Demonst. Da Rentabiliddade e 
Evolução dos Investimentos 

 
12 

 
2023 

 
26/01/2024 

 
Sim 

 

Em relação as Conciliações Bancárias Mensais, Demonstração de Receitas Previdenciárias, Fundos 

de Investimentos e Demonstrativo da Rentabilidade e Evolução dos Investimentos referente a 

setembro 2023 que não foi informado no relatório do terceiro trimestre, foram todos entregue 

dentro do prazo. 

 

12.2 – Orçamento 

 

12.3 – Pagamento de Pregatórios 

Durante o período mencionado não houve pagamento de precatórios. 



 

 

13 - Sentença de auditoria do Tribunal de Contas 2021 

 

O órgão analisado obteve, nos três últimos exercícios apreciados, os seguintes 

Julgamentos. 

 
Exercícios Processos Julgamentos 

2021 TC-003056.989.21 Irregulares, com recomendações 
2020 TC-004567.989.20 Regulares com ressalvas, com determinações 
2019 TC-003056.989.19 Regulares com ressalvas, com recomendações 

 

Referente à Sentença de Auditoria do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo (Sentença 

disponível em https://www.sertprev.com.br/), Foi JULGADO IRREGULARES as contas 

anuais de 2021 do Instituto Municipal de Previdência de Sertãozinho – SERTPREV, 

conforme artigo 33, inciso III, alínea “b”, da Lei Complementar nº 709/1993, aplicando-se 

os incisos XV e XXVII do artigo 2º do mesmo diploma legal. 

 

Devido as contas ter sido julgado irregulares o instituto através do seu procurador interpôs 

recurso junto Tribunal de Contas do Estado de São Paulo em dois de maio de dois mil e 

vinte três. 

 

Na SESSÃO DE 11/07/2023 a SEGUNDA CÂMARA  – Julgou o Recurso Ordinário interposto 

contra sentença, publicada no DOE-TCESP de 14-04-23, onde votou pelo improvimento do 

Recurso Ordinário interposto pelo Instituto Municipal de Previdência de Sertãozinho - 

SERTPREV. 

 

Em 19/09/2023 foi protocolado Recurso Ordinário sob nº 00018533.989.23-2, referente ao 

processo original nº 00015416.989.23-4, onde solicitou que seja reformado o acordão 

proferido pela Segunda Câmara do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, que votou 

pelo improvimento do recurso interposto pelo Instituto. 

 

Em 27/10/2023 o recurso foi indeferido alegando que os interessados já tinham exercido 

o direito a recurso.  

 

 



 

 

14 - REPASSES PREVIDENCIÁRIOS / MOVIMENTAÇÕES 

 

As contribuições previdenciárias, devidas pela Prefeitura Municipal, Câmara Municipal, 

Saemas, Sertprev e Servidores Inativos (aposentados e pensionistas) foram repassadas ao 

instituto Municipal de Previdência de Sertãozinho - Sertprev dentro do respectivo prazo 

de vencimento.  

É essencial que esses repasses sejam feitos dentro do prazo para garantir a sustentabilidade do 

sistema previdenciário e o pagamento adequado dos benefícios aos servidores aposentados e 

pensionistas. 

O valor total repassado foi de R$ 23.941.408,70 (vinte e três milhões, novecentos e quarenta e um 

mil, quatrocentos e oito reais e setenta centavos), conforme tabela a seguir.  

Prefeitura Municipal OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL 

Contribuição do Servidor  1.555.668,64 1.565.770,77 3.094.084,06 6.215.523,47 

Contribuição Patronal 1.911.250,31 1.917.916,99 3.801.302,91 7.630.470,21 

Contribuição Suplementar 2.200.160,49 2.220.191,75 4.375.918,97 8.796.271,21 

TOTAL 22.642.264,89 

Câmara Municipal OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL 

Contribuição do Servidor  30.402,98 31.288,73 60.546,86 122.238,57 

Contribuição Patronal 37.352,23 38.440,42 74.386,09 150.178,74 

Contribuição Suplementar 42.998,50 44.251,15 85.630,43 172.880,08 

TOTAL 445.297,39 

Saemas OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL 

Contribuição do Servidor  31.788,40 31.786,58 63.577,93 127.152,91 

Contribuição Patronal 39.054,27 39.052,03 39.077,43 117.183,73 

Contribuição Suplementar 44.957,87 44.955,31 89.917,37 179.830,55 

TOTAL 424.167,19 
     
Sertprev OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL 

Contribuição do Servidor  7.989,60 15.689,98 7.846,66 31.526,24 

Contribuição Patronal 9.815,81 9.615,12 9.814,53 29.245,46 

Contribuição Suplementar 11.299,56 11.068,55 11.298,09 33.666,20 

TOTAL 94.437,90 
     

APOSENTADOS E PENSIONISTAS OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL 

Contribuição do Servidor Inativo  92.429,40 151.929,24 90.882,69 335.241,33 

     

   TOTAL GERAL 23.941.408,70 

 
 

15 - CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIÁRIA (CRP) 

 

O Certificado de Regularidade Previdenciária (CRP) que é certificado, na forma do 



 

dispostono Art. 9º da Lei nº 9.717, de 27 de novembro de 1998, no Decreto nº 3.788, de 11 

de abril de 2001, e na Portaria nº 204, de 10 de julho de 2008, que o  

município está em situação regular em relação a Lei nº 9.717, de 27 de novembro de 1998, 

foi emitido administrativamente em 28/06/2023 e válido até 25/12/2023, conforme pode 

ser consultado no link 

https://www.sertprev.com.br/admin/public/img/files/Contabilidade/CRP%20v%C3%A1lid

o%20at%C3%A9%2025_12_2023.pdf 

 

Isso indica que o município está em conformidade com as normas previdenciárias 

estabelecidas e pode continuar a receber repasses e realizar operações financeiras 

regulares no âmbito da previdência. 

 

 

16 - PRÓ-GESTÃO  

 

O Instituto está trabalhando para obter a certificação institucional, em 10 de agosto de 

2021 foi firmado  contrato com a Empresa ABCPREV GESTÃO E FORMAÇÃO 

PREVIDENCIARIAS LTDA para iniciar  a implantação do Pró-Gestão nível I ou II e até o 

quarto trimestre de 2023 foram concluídos os seguintes requisitos: 

- 3.1.1 – Mapeamento 

- 3.1.2 – Manualização  

- 3.1.3 – Certificação profissional  

- 3.1.4 – Controle Interno 

- 3.1.5 – Política de Segurança da Informação  

- 3.1.6 – Gestão e controle da base de dados 

- 3.2.1 – Relatório de Governança 

- 3.2.2 – Planejamento 

- 3.2.3 – Relatório de Gestão Atuarial 

- 3.2.4 – Código de Ética 

- 3.2.5 – Politicas Previdenciárias de Saúde  

- 3.2.6 – Politica de Investimentos 

- 3.2.7 – Comitê de Investimentos 

- 3.2.8 - Transparência 

- 3.2.9 – Regime de alçadas  

- 3.2.10 – Segregação das atividades  

- 3.2.11 – Ouvidoria 

- 3.2.12 – Diretoria Executiva 

- 3.2.15 – Mandato, representação e recondução  

https://www.sertprev.com.br/admin/public/img/files/Contabilidade/CRP%20v%C3%A1lido%20at%C3%A9%2025_12_2023.pdf
https://www.sertprev.com.br/admin/public/img/files/Contabilidade/CRP%20v%C3%A1lido%20at%C3%A9%2025_12_2023.pdf


 

 

- 3.2.16 – Gestão de pessoas 

- 3.3.2 – Ações de diálogo 

 
17 - CONSELHO DELIBERATIVO, CONSELHO FISCAL E COMITÊ DE      
INVESTIMENTOS 
 

Informamos que o nome dos membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e do 

Comitê de Investimentos do Instituto podem ser consultados no site do SERTPREV a 

qualquer momento https://www.sertprev.com.br/ 

 

18 – ESTORNO DE CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIARIAS RPPS SERTPREV 

 

O decreto nº 8.028 de 14 de outubro de 2022 que dispõe a restituição dos valores 

recolhidos em dissonância com a base de contribuição previdenciária dos servidores 

públicos municipais ativos da administração pública direta, da camara  municipal e de suas 

autarquias. 

 

No artigo 1º do decreto fica  estipulado que o Instituto Municipal de Previdência de 

Sertãozinho- Sertprev deverá restituir administrativamente os valores recolhidos a partir 

da Emenda Constitucional nº 103 de 12 de novembro de 2019, no  § 2º  informa que os 

valores deverão ser  corrigido monetariamente aplicando o INPC/IBGE. 

E no quarto quadrimestre não houve estorno de contribuições previdenciarias. 

 

 

19 - CONCLUSÃO 

 
De acordo com o relatório da Controladoria Interna do Instituto Municipal de Previdência de 

Sertãozinho-SP, não foram encontradas irregularidades 

 

Sertãozinho, 06 de fevereiro 2.024. 

 
 
 
 
 

Lorivaldo Rodrigues de Moura 

Controle Interno  

https://www.sertprev.com.br/
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