SERTPREV

Instituto Municipal de Previdéncia de Sertaozinho-SP
Rua Cel. Francisco Schmidt, 1.582 — Centro — CEP 14160-710 - Fone: (16)3945-2781
e-mail: sertprev@sertprev.com.br

TERMO DE REFERENCIA

1.  INFORMACOES GERAIS

e Numero do processo administrativo: 017/2026

e Dispensa de Licitagao: 013/2026

e Orgéo ou entidade demandante: Setor de Beneficios e Gestdo de Pessoas
e Responsavel: Adriana Matiles Bernardo

2. CONCEITUAGAO DO OBJETO

2.1. Objeto a ser contratado

Contratacdo de empresa especializada na prestagao de servigos técnicos em Engenharia de
Segurancga e Medicina do Trabalho, visando atender as exigéncias da legislacao trabalhista e
previdenciaria, contemplando a elaboracao, implantagcdo, acompanhamento e atualizagcdo dos
programas de saude e seguranga ocupacional, bem como a realizacdo de exames ocupacionais
dos servidores do Instituto Municipal de Previdéncia de Sertdozinho — SERTPREV.

2.2. Natureza do objeto

Servigo comum.

2.3. Fundamentagao da contratagao

Por tratar-se de dispensa de pequeno valor, ndo ha necessidade de elaboragao do ETP, conforme
previsao contida no artigo 19, § 1°, Decreto Municipal n° 8.109/2023.

2.4. Justificativa da contratagao

A contratagdo justifica-se pela necessidade de cumprimento das obrigagdes previstas na
legislagao trabalhista, previdenciaria, Normas Regulamentadoras e e-Social, bem como para
atendimento aos requisitos da Certificacdo Pro-Gestao RPPS. Visa ainda prevenir acidentes de
trabalho, identificar riscos ocupacionais, promover a saude ocupacional e evitar penalidades
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decorrentes do descumprimento da legislagdo. Os servigos compreenderao todos os servidores
vinculados ao Instituto Municipal de Previdéncia — SERTPREYV, abrangendo servidores efetivos,
ocupantes de cargos em comissao, fungdes gratificadas, servidores cedidos, estagiarios e
demais vinculos existentes durante a vigéncia contratual. Considerando a futura ampliagdo da
estrutura administrativa do Instituto, a contratada devera atender as alteragcdes do quadro
funcional sem necessidade de elaboragédo de novos programas basicos, realizando apenas suas

atualizacgdes legais.

A contratagao tem como objetivo cumprir a legislagdo de SST, manter atualizados PGR, PCMSO,
LTCAT e PPP, garantir o envio das informag¢des ao e-Social, realizar exames ocupacionais,

atender as exigéncias do Pr6-Gestao RPPS.

A inexisténcia de profissionais especializados no quadro permanente do Instituto inviabiliza a

execucgao direta dos servigos.

2.5. Requisitos de Contratagao

O critério de julgamento adotado sera o menor prego global, observadas as exigéncias contidas

no Termo de Referéncia quanto as especificagdes do objeto.

Para execucéao do objeto da contratacao, os interessados deverao comprovar que o objeto social
seja pertinente e compativel com o objeto da licitagdo, bem como apresentar os documentos a

titulo de habilitacéo, nos termos do art. 62 da Lei Federal n°® 14.133/2021 e alteragdes.
Quanto aos documentos de habilitagdo, a empresa a ser contratada devera apresentar:
- Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

- Demonstrar atividade compativel com o objeto contratual (contrato social ou documento

equivalente);
- Regularidade perante a Fazenda Federal (CND);

- Regularidade relativa ao FGTS;
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3. DESCRIGAO DA SOLUGAO

A solugédo consiste na contratagcdo de empresa especializada Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho para prestacdo de servicos técnicos continuados, mediante
disponibilizacdo de Engenheiro de Seguranga do Trabalho e Médico do Trabalho devidamente
habilitados, visando ao atendimento das exigéncias da legislacao trabalhista, previdenciaria e de
saude e segurancga do trabalho, compreendendo:

* elaboragao, implantacéo e atualizagao do PGR;
* elaboracao, implantacao, coordenacao e atualizagcdo do PCMSO;
* elaboracgao e emissao do LTCAT;

* elaboragao do LIP, se houver qualquer servidor que possa vir a exercer atividade com exposi¢cao
a agentes nocivos.

* emissao e atualizagdo do PPP; ¢ realizacdo dos exames ocupacionais; * emissao dos ASOs;
* geracao e envio das informagdes de SST ao e-Social;
* assessoria técnica durante toda a vigéncia contratual,

* treinamento obrigatérios: quando necessario sobre: orientagdes sobre SST; palestras anuais
de saude ocupacional;

* treinamentos previstos nas Normas Regulamentadoras, quando aplicaveis.

3.1. Descricao do servigo:

Engenharia de Seguranca:

- Visita técnica;

- Levantamento de riscos;

- Elaboracao e atualizacado do PGR;

- Elaboragao do LTCAT,

- Atualizagbes decorrentes de alteragdes ambientais ou funcionais;

- Emissao de ART quando cabivel.

Medicina do Trabalho:

- Elaboracgao e coordenagao do PCMSO;
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- Exames admissionais, perioddicos, retorno ao trabalho, mudanga de funcédo e demissionais;
- Emissao dos ASOs;

- Relat6rio Analitico do PCMSO. PPP:

- Emissao e atualizagao do PPP. E-Social:

- Eventos S-2220 e S-2240;

- Orientagao quanto ao S-2210;

- Geracdo mensal dos arquivos XML, correcdo de inconsisténcias; suporte junto ao sistema
utilizado pelo SERTPREV; reenvio de eventos rejeitados; acompanhamento das alteragdes do
Manual do e-Social.

Assessoria Técnica:

Durante toda a vigéncia do contrato, a empresa devera prestar suporte técnico ao SERTPREV
quanto:

- As exigéncias legais;

- As auditorias;

- As fiscalizacbes;

- Ao Tribunal de Contas; * ao Ministério do Trabalho;
- Ao Ministério da Previdéncia Social;

- A Receita Federal;

- As exigéncias do Pro-Gestdo RPPS.

3.2. Descrigao dos quantitativos:

- Elaboragao do Laudo Técnico das Condigbes Ambientais do Trabalho - LTCAT: 1(um) por ano;
- Elaboragao do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR: 1(um) por ano;

- Elaboragao do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO: 1 (um) por
ano;

- Visita Técnica: 1(uma) por ano;
- Atualizagdes: conforme necessidade;

- Elaboragao do XML e-Social: 12 (doze) competéncias/ano;
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- Exames ocupacionais: até 30 (trinta) exames anuais;
- Elaboragao do PPP: sob demanda;
- Assessoria técnica:

- Durante toda a vigéncia contratual, as atualizagbes decorrentes de alteragao legislativa,
mudanca de layout do e-Social, alteragdo do quadro funcional, reorganizagdo administrativa ou
mudanca de endereco deverao ser realizadas sem custos adicionais.

No valor global estao inclusos todos e quaisquer encargos inerentes ao fornecimento dos
bens e prestacao dos servigos, tais como tributos, mao de obra e instrumental necessario,
despesas com transporte, encargos sociais e trabalhistas do pessoal envolvido na
prestagcao dos servigos, e todos e quaisquer outros encargos que incidam ou venham a
incidir sobre os respectivos prec¢os, ainda que nao especificados expressamente aqui, de
tal sorte que o valor global sera a unica e integral remuneragdo a ser paga em

contraprestagao ao cumprimento integral do objeto da presente contratacao.

4. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

4.1. Como atingiremos os resultados pretendidos na contratagao?

Para atingir os resultados pretendidos, a contratagcdo devera ser executada de acordo com as

especificacoes e prazos definidos neste TR.

4.2. Prazo de vigéncia do contrato

O prazo de vigéncia deste contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura,

podendo ser prorrogado nos termos do artigo 107, da Lei 14.133/2021.

5. MODELO DE GESTAO DA CONTRATAGAO

5.1. Obrigagoes especificas da Contratada:

5.1.1. Entrar em contato com o SERTPREV para agendar dia e hora para a prestagcao dos
servigos.

5.1.2. Executar o objeto nas condi¢des estabelecidas no contrato e termo de referéncia;
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5.1.3. Comunicar a CONTRATANTE, imediatamente, qualquer alteracdo que possa comprometer
a execucgao dos servicos;

5.1.4. Assumir a responsabilidade pela boa execucéo e eficiéncia dos servicos que efetuar, bem
como por quaisquer danos decorrentes da realizagdo destes servigos, causados a
CONTRATANTE ou a terceiros;

5.1.5. Manter, durante toda a execug¢do do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas no processo de
contratacdo a que se refere;

5.1.6. Responsabilizar-se integralmente pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais e demais despesas decorrentes da execucéo dos servicos;

5.1.7. Executar os servigos conforme as Normas Regulamentadoras;

5.1.8. Disponibilizar profissionais legalmente habilitados;

5.1.9. Emitir todos os documentos técnicos assinados pelos responsaveis;
5.1.10. Manter sigilo das informagdes médicas;

5.1.11. Atender as solicitacdes do Instituto dentro dos prazos estabelecidos;
5.1.12. Realizar visitas sempre que houver alteragao dos ambientes de trabalho;
5.1.13. Prestar suporte técnico durante toda a vigéncia contratual,

5.1.14. Responsabilizar-se pela qualidade dos servicos prestados, promovendo corregdes e
adequacgdes necessarias sem 6nus adicional ao Instituto;

5.1.15. Guardar sigilo sobre dados, informac¢des e documentos eventualmente acessados em
razao da execucgao contratual;

5.1.16. Nao transferir a terceiros, no todo ou em parte, as obrigagdes assumidas, sem prévia
autorizacdo do SERTPREV;



SERTPREV

Instituto Municipal de Previdéncia de Sertaozinho-SP
Rua Cel. Francisco Schmidt, 1.582 — Centro — CEP 14160-710 - Fone: (16)3945-2781
e-mail: sertprev@sertprev.com.br

5.1.12. Observar integralmente as disposi¢cdes da Lei Federal n® 14.133/2021 e demais normas
aplicaveis a execucgao contratual,

5.1.13. Manter, durante toda a execugédo do contrato, em compatibilidade com as obrigac¢des
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas no processo de
contratacdo a que se refere.

5.2. Obrigagoes especificas do Contratante:

5.2.1. Promover as condi¢des necessarias para a regular execugao do objeto contratual.

5.2.2. Assegurar o livre acesso as areas envolvidas no servigo, de pessoas credenciadas pela
CONTRATADA para a sua execugao, prestando-lhes esclarecimentos que eventualmente

venham a ser solicitados.

5.2.3. Providenciar os pagamentos a CONTRATADA 4 vista das Notas Fiscais Eletrénicas

devidamente atestadas nos prazos fixados.

5.3. Qual sera a regra da subcontratagao?

Sera vedada a subcontratacao.
5.3.1. Se vedada a subcontratacao, qual a justificativa?

Tendo em vista a indivisibilidade do objeto sob o aspecto técnico, conforme previsto no artigo
167, inciso IlI, do Decreto Municipal n.° 8109/2023, ndo sera admitida a subcontratacido dos
servicos. Portanto, ndo sera admitida a subcontratacdo do servico, até porque se trata de
prestacdo de servigos amplamente disponibilizada no mercado, o que permite a larga

competitividade por empresas especializadas na area de atividade do objeto a ser contratado.

6. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

6.1. Prazo de pagamento:
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Até 20 (vinte) dias contados da efetiva entrega da Nota Fiscal pela CONTRATADA, apos devida
conferéncia pelo CONTRATANTE.

7. E UMA CONTRATAGCAO DIRETA?
Sim.

7.1. E uma licitagdo dispensavel?

Sim.

7.1.1. Qual hipétese de licitagdao dispensavel do art. 75 Lei n° 14.133/20217?
Inciso Il do artigo 75 da Lei n.° 14.133/2021.

7.1.2. Qual a justificativa para sele¢ao do fornecedor?

O fornecedor sera aquele que enviar a proposta mais vantajosa para a CONTRATANTE dentre

as propostas recebidas no prazo estipulado para o orgamento.

Além disso, em atendimento ao § 3° do artigo 75, da Lei n°® 14.133/2021, a contratagéo sera
precedida de divulgagédo de aviso em sitio eletrénico oficial e no Diario Oficial do Municipio de
Sertaozinho, informando sobre a manifestacdo de interesse do Instituto em obter propostas

adicionais de eventuais interessados.

8. EXISTE A NECESSIDADE DE ELABORAR UM EDITAL DE SELECAO?
Nao.
9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. Valor estimado total da contratagao (12 meses):

O valor total estimado apos pesquisa de mercado R$ 2.200,00.

9.2. O preco de referéncia sera sigiloso no processo?

N&o.
10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

10.1. Previsao orgcamentaria para a contratagao

op
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Existe previsdo no orgamento.

10.2. Rubrica orgamentaria para a contratagao

Dotacédo Orgcamentaria: 1254
Programatica 09.122.0063.2.904

Elemento da Despesa - Natureza: 3.3.90.39.00

1. NOMEAGAO DO RESPONSAVEL PELA SELEGAO DO FORNECEDOR

Adriana Matiles Bernardo

11. APROVAGAO

Sertdozinho - SP, 25 de agosto de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b ADRIANA MATILES BERNARDO
g Data: 08/09/2026 16:42:23-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Adriana Matiles Bernardo

Coordenadora da Secéao de Licitagdes e Contratos

Assinado digitalmente por VANDERLEI
VANDERLEI MOSCARDINI MOSCARDINI DE OLIVEIRA:08515196875

Localizagéo:

DE OLIVEIRA:08515196875 pata: 2026.09.08 15:38:36-0300
Foxit PDF Reader Versdo: 2025.1.0

Vanderlei Moscardini de Oliveira
Superintendente
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MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

OBJETO: O objeto da presente dispensa de licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratagdo de empresa especializada para prestacao de servigos técnicos em Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho, visando atender as exigéncias da legislagéo trabalhista e
previdenciaria, contemplando a elaborag¢ao, implantacdo, acompanhamento e atualizacdo dos
programas de saude e seguranga ocupacional, bem como a realizagdo de exames ocupacionais
dos servidores do Instituto Municipal de Previdéncia de Sertdozinho — SERTPREV. As
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

QUANTIDADE VALOR VALOR TOTAL

ITEM OBJETO
(MESES) MENSAL

. Contratagdo de empresa especializada
na prestacdo de servigos técnicos em
Engenharia de Segurancga e Medicina do
Trabalho, visando atender as exigéncias
da legislacao trabalhista e previdenciaria,
contemplando a elaboracao,
01 |implantagao, acompanhamento e 12
atualizacdo dos programas de saude e
seguranga ocupacional, bem como a
realizacao de exames ocupacionais dos
servidores do Instituto Municipal de
Previdéncia de Sertdozinho —
SERTPREV.

Valor total da proposta: R$
Validade da proposta: _ dias.
Dados bancarios:

CNPJ:

E-mail:

Local], [data].

Nome do Representante Legal
Cargo
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