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1 - ASPECTOS GERAIS

A Previdéncia Social € direito de todo cidaddo brasileiro, garantido pela Constituicdo Federal como
direito social (art. 6°), bem como ao cidaddo na condicdo de trabalhador (art. 7°).

A Previdéncia € um sistema solidario de protecdo ao trabalhador e sua familia e implica em
contribuicdo de ambas as partes, ou seja, do trabalhador e do empregador. Considerando que néo
sabemos exatamente o momento que iremos usufruir da previdéncia, ao entrarmos no mercado
formal de trabalho, automaticamente aderimos a um sistema de previdéncia para nos garantir
protecdo em situacdes de doenca, perda da capacidade laborativa, idade avancada, morte ou por
completar o tempo de contribui¢cdo, desta forma, a Previdéncia Social € uma espécie de seguro.

Assim como a salde e assisténcia social, a previdéncia social compbe a Seguridade Social de que
trata o art. 194 da Constituicdo Federal, nos seguintes termos:

“a seguridade social compreende um conjunto integrado de
acOes de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade,
destinadas a assegurar os direitos relativos a saulde, a
previdéncia e a assisténcia social”.

O financiamento da Seguridade Social esté previsto no art. 195 da Constituicdo Federal, vejamos:

“a seguridade social sera financiada por toda a sociedade, de
forma direta e indireta, nos termos da lei, mediante recursos
provenientes dos orcamentos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e das seguintes contribui¢cdes
sociais:

| - do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada
na forma da lei, incidentes sobre:

a) a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho pagos
ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste
servigo, mesmo sem vinculo empregaticio;

b) a receita ou o faturamento;

¢) o lucro;

Il - do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia
social, ndo incidindo contribuicAo sobre aposentadoria e
pensdo concedidas pelo regime geral de previdéncia social de
que trata o art. 201,

Il - sobre a receita de concursos de progndsticos.

IV - do importador de bens ou servigos do exterior, ou de quem
a lei a ele equiparar”.

A Constituicdo Federal definiu a Previdéncia Social estruturada em trés pilares:
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1. Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, regime conceitualmente direcionado aos
trabalhadores (publicos e privados), cuja relacdo de trabalho esteja amparada por leis gerais, CLT,
contratos temporarios, emprego doméstico, empregadores, inclusive trabalhadores auténomos,
tendo como fundamento o art. 201 da CF, regime publico, administrado pela Unido, de abrangéncia
nacional, de carater contributivo por parte dos empregadores e dos empregados, incluindo outras
fontes, de base contributiva para os segurados bem como para o valor do beneficio, com piso de
um salario minimo e teto definido anualmente pelo Poder Executivo da Unido, é regulamentado
pelas Leis n° 8.212 (custeio) e 8.213 (beneficios), ambas de 1991, estruturado atualmente no
regime financeiro de reparticdo simples e beneficio definido.

2. Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, este conceitualmente direcionado para a
garantia previdenciaria dos beneficios de aposentadorias dos servidores publicos titulares de
cargos efetivos e pensdo por morte aos seus dependentes, portanto servidores publicos regidos por
leis de cada Ente federativo, os chamados servidores estatutarios, além dos militares. Desde a
Emenda Constitucional n® 20, de 1998, € de carater contributivo por parte dos servidores, dos
aposentados e pensionistas e do ente instituidor, € regime publico e sob a égide da solidariedade,
com beneficio definido e exigéncia da observancia do equilibrio financeiro e atuarial, requerendo,
portanto, a adocdo de fundamentos de capitalizacdo do fundo comum. A sua instituicdo €
prerrogativa de cada Ente por meio de lei especifica, com gestao prépria por intermédio de Unidade
Gestora Unica, tendo ainda como exigéncia constitucional a observancia do equilibrio financeiro e
atuarial, sob os fundamentados do art. 40 da Constituicdo Federal, das orientacfes de organizagéo
e funcionamento da Lei n°® 9.717, de 1998, bem como da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, a
LC n° 101/2000.

3. Regime de Previdéncia Complementar — RPC — regime que busca manter o nivel de
renda do trabalhador em geral vinculado ao RGPS com salario acima do teto, bem como dos
servidores publicos com remuneracédo acima do teto do RGPS, pelo texto constitucional atual, de
carater facultativo a instituicdo pelo Ente federativo e adesdo também facultativa para o segurado
do regime geral ou de regime préprio. Assim como 0s regimes anteriores é de carater contributivo
por parte do patrocinador e do participante conforme regulamento préprio. Os popularmente
conhecidos fundos de penséo sao geridos pelas Entidades de Previdéncia Complementar — EPC,
entidades de direito privado. No caso de PC para os servidores, obrigatoriamente, o beneficio é
devido segundo o conceito de contribuicdo definida. O art. 202 da CF fundamenta esse regime de
previdéncia, sob os regulamentos das Leis Complementares n° 108 e 109, de 2001. Quanto aos
servidores publicos a PC encontra-se prevista no art. 40 da CF, na forma do art. 202.

2 - QUE E REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS.

O Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) nasce quando um ente da Federacdo (Municipio,
Unido ou o Distrito Federal) se torna responsavel pela administracdo dos beneficios previdenciarios
e pela arrecadagdo e gestdo de recursos financeiros destinados a Previdéncia Social de seus
servidores.

Dessa forma, o RPPS estabelece, por lei,0s direitos previdenciarios dos servidores
efetivos do ente federativo. Deve prever, pelo menos, aconcessdao dos beneficios de
aposentadoria e pensado por morte, previsto no art. 40 da Constituicdo Federal.
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O § 20, do art. 40, da CF, exige que o RPPS seja gerido por Unidade Gestora Unica, que embora
dependente do Ente Federativo, esta deve ser, orcamentéria, financeira, patrimonial e
contabilmente autbnoma em relacdo ao Ente federativo, independentemente se dotada ou néo de
personalidade juridica.

Atualmente mais de 2.000 Municipios, todos os Estados, o Distrito Federal e Unidao detém RPPS
instituidos, amparando mais de 10 milh8es de servidores, com centenas de bilhdes de patrimbnios
em regra, aplicados no mercado financeiro brasileiro.

3 - ONDE SE FUNDAMENTA?
- Competéncia Legislativa: Artigo 24, Xll e paragrafos da Constituicdo Federal.
- Gestao previdenciéaria: Lei 9.717/98 e 10.887/2004

- Avaliagéo Atuarial: Lei 9717/98; Portaria MPS n° 403/08 e portaria MPS n°746/11.

4 -E O SERTPREV?

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Sertdozinho — SERTPREV, é a Unidade
Gestora, criado por Lei Municipal responsavel pela gestdo dos beneficios previdenciarios e dos
recursos destinados a pagamento destes beneficios exclusivamente aos servidores publicos
municipais de Sertdozinho, ou seja, aqueles que foram nomeados apds aprovacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos e os aposentados. Excluem-se desse grupo o0s
empregados das empresas publicas, os agentes politicos, servidores temporarios e detentores de
cargos de confianga, todos filiados obrigatérios ao Regime Geral de Previdéncia Social. Os
Servidores publicos efetivos de entes que ndo instituiram RPPS séo segurados obrigatérios do
RGPS, vertendo suas contribui¢cdes e recebendo beneficios de acordo com seu plano de custeio e
beneficio.

Além dos segurados recebem beneficios dos regimes proprios seus dependentes, que sdo as
pessoas vinculadas ao segurado, de modo a dele depender para sua sobrevivéncia.

Os dependentes do RPPS para fins de beneficios previdenciarios sdo definidos em trés classes:

A) O cobnjuge, o companheiro(a) e os filhos ndo emancipados, menores de 21 anos ou sendo
invalido, de qualquer idade — todos terdo direito assegurado, independentemente de renda
econdmica;

B) Pais — precisam comprovar a dependéncia econdmica com o segurado;

C) Irmdos ndo emancipados, menores de 21 anos ou sendo invalido de qualquer idade —
precisam comprovar a dependéncia econdmica com o segurado.

A Gestao do SERTPREV é feita pela sua Diretoria Executiva, Conselho Administrativo, Conselho
Fiscal e Comité de Investimento, sempre composta por servidores de carreira e em alguns casos,
certificacao especifica.
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Diretoria Executiva — esta responsavel pela operacionalizacdo da Unidade Gestora Unica e do
fundo comum em observéancia aos planos estratégicos definidos pelo conselho superior e legislacdo
aplicada. Também imprescindivel que os cargos sejam ocupados por pessoas dotadas de formacéo
académica compativel com as fung¢des, conhecimento e capacidade profissional e de gestédo
comprovadas, além dos principios de probidade.

Conselho de Administracdo ou Deliberativo — € a instancia méaxima de decisédo e formulacdo das
politicas estratégicas do regime, é recomendavel que o Conselho seja constituido por
representantes natos do Ente federativo, certamente das areas afins, e pelos segurados do RPPS,
estes eleitos entre seus pares observados critérios de formacdo académica compativel coma as
atividades abrangidas, conhecimento e capacidade de gestdo, bem como principios de probidade,
observando a paridade na representacdo do Ente e dos segurados;

Conselho Fiscal — tem a responsabilidade pela afericdo da legalidade e regularidade dos atos de
gestdo e sua compatibilidade com os planos estratégicos definidos pelo conselho superior, também
deve ser constituido por segurados eleitos entre seus pares com exigéncia de formacdo académica
compativel com as atividades envolvidas, conhecimento e capacidade técnica comprovados, bem
como principios de probidade;

Comité de Investimentos — é 6rgédo de assessoramento do conselho superior na formulacéo das
politicas de investimentos e aplica¢cdes dos recursos financeiros e nao financeiros do fundo comum.
A legislacéo exige certificac@o especifica para os seus membros. Imprescindivel que seja composto
por segurados eleitos entre seus pares mediante critérios de formagdo académica, conhecimento e
capacidade compativeis com as exigéncias das funcfes, bem como principios de probidade.

O SERTPREV é:

A) Regime conceitualmente definido para os servidores publicos estatutarios;

B) Solidario - contribui¢cbes e outros recursos formam o fundo comum;

C) Contributivo, “Segurado e beneficiario: minimo de 14% sobre a remuneragdo do cargo
efetivo e parcelas permanentes conforme lei do RPPS (aposentados e pensionistas
contribuem com o mesmo percentual dos servidores, para 0s proventos superiores ao teto
do RGPS~

D) Obrigatorio;

E) Capitalizado;

F) Beneficio Definido.

VANTAGENS EM TER O SERTPREV:

Quando se fala em instituir RPPS, de pronto, a pergunta classica sempre é: Quais sao as
vantagens para 0 municipio em se ter regime proprio?

Entre outras pode-se destacar:

A) Permite melhor qualidade do atendimento e facilidade de didlogo, tendo em vista que o
atendimento esta facilmente acessivel pelo segurado;
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B) Proporciona maior transparéncia na gestdo, com responsabilidade e profissionalizacdo dos
gestores e conselheiros previdenciarios;

C) Viabiliza a composicdo de estruturas de governanca com participacdo de representantes
dos segurados e do Ente federativo nos 6érgdos de deliberacdo e direcdo da Unidade
Gestora Unica;

D) A Unidade Gestora Unica atua como “6rgdo” dependente, porém auténomo em relagdo ao
Ente federativo, submetido a legislacéo prépria, garantida a participacdo dos segurados nas
decisbes por meio de conselhos, viabilizando assim a gestdo democratica, participativa,
responsavel e profissional;

E) Possibilita a administracdo do préprio patriménio do RPPS (ativo e passivo);

F) Viabiliza o incentivo & permanéncia do servidor na atividade mesmo depois de preenchidos
0s requisitos para a aposentadoria voluntaria pelo pagamento do abono de permanéncia;

G) O municipio é credor do INSS em relacdo aos recursos da compensacgdo financeira
previdenciaria, haja vista a contagem reciproca dos tempos de contribuicdo a qualquer dos
regimes para fins de exigibilidade de acesso aos beneficios, (art. 201, § 9° da CF);

H) Gera possibilidade de impactos positivo nos limites de gastos com pessoal impostos pela Lei
de Responsabilidade Fiscal, dependendo da forma de gestao;

I) Existéncia de apoio institucional da Secretaria de Previdéncia no ambito de suas
competéncias legais, especialmente quanto a orienta¢do técnica nos termos do art. 9° da Lei
n° 9.717, de 1998, por exemplo, mediante atendimento a consultas e esclarecimentos de
davidas.

5. PLANO DE BENEFICIOS

Os Beneficios Previdenciarios sdo prestagcbes pecuniarias concedidas aos segurados e
dependentes de um regime previdenciario. O artigo 5°, da Lei 9717/98, dispde que os RPPS’s nado
poderao conceder beneficios distintos dos previstos no Regime Geral de Previdéncia Social.

I. Sdo beneficios obrigatérios para o RPPS:

1. Quanto ao servidor:
a) Aposentadoria por incapacidade permanente;
b) Aposentadoria por idade;
c) Aposentadoria por tempo de contribuicéo;
d) Aposentadoria compulsoria;
e) Aposentadorias especiais.

2. Quanto ao dependente:
a) Penséao por morte.

Il. S&o beneficios facultativos para o RPPS:
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1. Quanto ao servidor:
a) Auxilio-doenca;
b) Salario-familia;
c) Salario-maternidade.

2. Quanto ao dependente:
a) Auxilio-reclusao.

E sempre importante a simula¢io de cenarios por ocasido dos estudos atuariais com o objetivo de
se verificar os impactos dos beneficios ndo obrigatoriamente previdenciarios no custo das
obrigagdes do RPPS, incluindo a analise dos custos de gestdo destes pela Unidade Gestora Unica.

6. PLANO DE CUSTEIO

Consiste na definicdo das fontes de recursos necessarias para o financiamento dos beneficios
oferecidos pelo Plano de Beneficios e das despesas administrativas ou Taxa de Administracao,
representadas pelas aliquotas de contribuicdes previdenciarias geradoras dos recursos a serem
aportados pelo ente federativo, pelos servidores ativos e aposentados e pelos pensionistas ao
respectivo RPPS, assim como outros aportes financeiros ou ndo necessarios ao atingimento do
equilibrio financeiro e atuarial, salientando a necessidade de evidenciacdo do custo normal e
suplementar.

S&o as seguintes as possibilidades de fontes de financiamento do RPPS:

a) Recursos oriundos das contribuices previdenciarias (do servidor, do aposentado, do
pensionista, além da patronal).

b)  Recursos da Compensacao Financeira Previdenciaria;

c) Aportes Financeiros Or¢camentarios;

d) Aportes de Bens e Direitos; e

e) Rendimentos das Aplicagbes e Investimentos.

7. GESTAO DO RPPS DEVEM OBEDECER AOS PRINCIPIOS:

Da transparéncia;

Da legalidade;

Da impessoalidade;

Da moralidade;

Da publicidade;

Da eficiéncia;

Da Participacao dos dirigentes e segurados;

© N o g w DN PE

O Planejamento Estratégico integrado com o Ente federativo;
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9. Da Autonomia administrativa, orcamentéria, financeira e contabil em relacdo ao Ente
instituidor;

10. Do Equilibrio Financeiro e Atuarial

11. Da Capacitacao e profissionalismo dos gestores e conselheiros;
12. Do Controle efetivo das contas publicas;

13. Da Prestacao de Contas.

Além dos principios basilares da administracao publica, o RPPS possui as seguintes obrigacoes:

A)

B)

C)

D)

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA - é o
documento de envio anual ao 6rgao fiscalizador central dos RPPS em relagdo a Lei n°
9.717, de 1998, que tem o condado de demonstrar a real situacao do equilibrio financeiro e
atuarial do RPPS.

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR — é 0
demonstrativo que tem como objetivo informar os valores devidos pelo municipio ao fundo
comum previdenciario, ou seja, valores efetivamente repassados decorrentes de
contribuicdes.

DEMONSTRATIVO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - DPIN — Trata-se de regras e
limites de aplicagbes dos recursos previdenciarios sob gestdo do SERTPREV. Este
documento entre outros itens, exige a definicAo dos limites de alocagcdo dos recursos
observando sempre os principios de transparéncia, seguranga e liquidez das aplicacdes,
contemplando a analise das perspectivas do mercado como forma de fundamentar as
alocagbes propostas, a compatibilidade com os compromissos dos recursos financeiros com
0s pagamentos das obrigacbes do RPPS ao longo do tempo, a identificagcdo dos
responsaveis pela gestado dos recursos e dos membros do Comité de Investimentos e suas
respectivas certificacdes, da autoridade superior competente para aprovacao da politica de
investimentos, etc.

DEMONSTRATIVO DAS APLICACOES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS DO RPPS
— DAIR - é o demonstrativo que informa de forma detalhada as alocac¢des dos recursos do
RPPS em conformidade com as definicdes da politica anual de investimentos, de forma a
identificar todos os intermediarios financeiros pessoas fisicas e juridicas envolvidos nas
operacOes de aplicagbes e investimentos dos recursos, tais como, o gestor e administrador
dos fundos de investimentos, os custodiantes de titulos, os valores aplicados em cada
segmento, dentre outras informagoes.

8. INFORMACOES GERAIS:

A)

Caso o RPPS ndo possua recursos suficientes para custear os beneficios
previdenciérios, corro o risco de ficar sem o meu beneficio? N&o, pois caso isto ocorra,
0 segurado ndo podera sofrer prejuizos quanto ao recebimento de seus proventos, sendo o
respectivo ente federativo (Municipio) responséavel direto pela cobertura de uma possivel
insuficiéncia (1°, art. 2°, Lei 9.717/98).
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B)

C)

D)

E)
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Quando posso receber o abono permanéncia?
Quando optar por continuar trabalhando mesmo apdés implementar todos os requisitos
previstos nas regras constitucionais permanentes da aposentadoria por tempo de
contribuicdo. Neste caso, 0 abono de permanéncia corresponderd ao mesmo valor da
contribuicdo previdenciaria, o qual ser4 pago pelo 6rgdo empregador e cessara com a
concessao da aposentadoria (art. 40 § 18, CF/88).

O que é o tempo de efetivo exercicio no servigo publico?

E otempo comprovado de servico prestado no exercicio de cargo, funcdo ou emprego
publico, ainda que descontinuo, na Administracéo direta ou indireta (autarquias, fundacoes,
empresas publicas e sociedades de economia mista), de qualquer dos entes federativos. O
tempo de servico publico prestado a ente federativo diverso deve ser averbado por meio do
CTC.

O que é averbacao de tempo de contribuicdo?

Os servidores publicos federais, estaduais, municipais ou do Distrito Federal podem utilizar
o tempo de contribuicdo referente ao periodo que trabalharam vinculados a outro RPPS ou
ao INSS-RGPS para se aposentar no RPPS a que esteja vinculado. Do mesmo modo, 0s
segurados do INSS que, em alguma época, tenham trabalhado no servi¢o publico, podem
incluir esse periodo na contagem de seu tempo de contribuicdo através de averbacéo. Essa
possibilidade de transferéncia entre regimes de previdéncia é conhecida como contagem
reciproca do tempo de contribui¢ao.

Para requerer a contagem reciproca e averbar o tempo de contribuicdo de regime distinto, o
servidor publico deve solicitar junto ao RPPS que esteve vinculado ou ao INSS a certiddo de
tempo de contribuicdo — CTC, cujo documento comprova todo o periodo trabalho com
vinculac&o aos respectivos regimes.

E importante destacar que segundo o artigo 12 da portaria MPS n° 154/2008, a CTC s6
pode ser emitida para ex servidor, ou seja, 0 servidor que ainda se encontra vinculado ao
RPPS s6 pode averbar o tempo contribuido para este em outro regime, ap0s sua
exoneracgao do cargo efetivo.

Existe limite maximo e minimo para o valor dos beneficios?

O valor dos beneficios previdenciarios, com exce¢do do Salario Familia e da Pensao por
Morte (dividida), ndo podera ser inferior ao salario minimo, nem superior a ultima
remuneracdo de contribuicdo do segurado, a qual esta limitada & remuneragéo do chefe do
poder executivo municipal.
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