SERTPREV

Instituto Municipal de Previdéncia de Sertaozinho-SP
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e-mail: sertprev@sertprev.com.br

COMUNICADO n.° 001/2021

O SERTPREV - Instituto Municipal de Previdéncia de Sertdaozinho/SP, comunica que sera
realizada selegao para contratacdo de 01 (um) estagiario(a) em nivel superior do curso de
Graduacao: Administracao, Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econdmicas.

1 — Das Disposicoes Preliminares
1.1 — O estagio desenvolvido tem por objetivo proporcionar aos alunos regularmente
matriculados nas instituicbes de ensino, a oportunidade de realizacdo de estagio
remunerado, observando a disponibilidade orgcamentaria da Autarquia para a concessao de
bolsas.
1.2 — O estagio € de carater ndo obrigatorio, e ndo gerara vinculo empregaticio entre o
estagiario (a) e a Autarquia Municipal.
1.3 — A vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio tera validade de, no minimo, 6 (seis)
meses e sera realizado conforme declaracdo de matricula e frequéncia atualizada e original,
onde conste o periodo letivo e a previsdo de término do curso, podendo ser prorrogado por
até 24 (vinte e quatro) meses.
1.4 — A jornada de atividade em estagio sera definida de acordo com o horario de
atendimento do local de estagio, devendo constar no Termo de Compromisso, sendo
compativel com as atividades escolares, observada a carga horaria legal de 06 (seis) horas
diarias e 30 (trinta) horas semanais.
1.5 — O candidato devera ter disponibilidade para desempenhar as atividades no periodo das
8h as 17h.
1.6 — Ocorrera o desligamento do estagiario:

| — Por reprovacgédo do(a) estudante;

Il — Pela ndo comprovagao da matricula e da frequéncia académica de 75% (setenta e cinco
por cento) de aproveitamento;
lIl — Pela transferéncia do(a) estagiario para outra instituicdo de ensino;
IV — Pela conclusédo, trancamento ou abandono do curso;

V — Pela comprovacao de falsidade ou de omissao de informacdes por parte do estagiario;
VI — Pelo ndo cumprimento das normas municipais que regem o estagio (Lei n® 11.788, de
25 de setembro de 2008, Lei Municipal n° 4.850, de 04 de mar¢co de 2009 e Decreto
Municipal n® 6.119, de 28 de julho de 2014);
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VIl — Pela reincidéncia em adverténcias aplicadas pelo supervisor de estagio a que esteja

subordinado.

1.7 — O estagiario(a) de Nivel Superior/Graduagao, recebera durante o periodo em que
estiver atuando no estagio, uma bolsa-auxilio no valor de R$ 824,00 (oitocentos e vinte e
quatro reais), o presente valor sera reajustado no inicio de cada exercicio com base nos
indices estabelecidos pelo INPC/IBGE.

2 - Das Inscrigoes
2.1 — As inscrigdes serao realizadas no periodo de 18 a 22 de fevereiro de 2021.
2.2 — Para inscrever-se o (a) candidato(a) devera enviar para o e-mail rh@sertprev.com.br:

2.2.1 — Curriculo;

2.2.2 — Copia do Historico Escolar/Académico;

2.2.3 - Declaragao de matricula fornecida pela instituicdo de ensino.
2.3 — Os(As) candidatos(as) aprovados(as), por ocasido de sua convocagao, serao
submetidos(as) a exame pré-admissao de carater eliminatorio (avaliagéo clinica e médica,
fisica e mental).
2.4 — O(A) candidato(a) aprovado(a) devera ainda:

2.4.1 — Ser brasileiro(a) ou se estrangeiro, atender aos requisitos legais previstos
no art. 12 da Constituicao Federal;

2.4.2 — Ter 18 (dezoito) anos completos até a data de entrega dos documentos
para contratagdo ou ser emancipado(a) legalmente;

2.4.3 — Estar matriculado(a) a partir do 5° periodo do curso regular de Graduagéao
Administracao, Ciéncias Contabeis e Ciéncias Econbmicas.
2.5 — Os exames de pré-admisséo, de carater eliminatorio, serao realizados por profissionais
designados pela Autarquia.

3 — Critérios de selegao e classificagao

3.1 — A selegao consistira em analise curricular e, para efeitos classificatorios, na analise e
verificagdo da pontuagcdo obtida na meédia do Historico/Académico, e entrevista dos
candidatos classificados.

3.2 — A pontuacédo sera obtida através da soma das médias atingidas nas disciplinas

concluidas nos ultimos 2 (dois) semestres, independentemente de aprovacédo, dividindo-se
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esse total pelo numero de disciplinas cursadas neste periodo, incluindo aquelas em que

houve reprovacgao.

4 — Da Classificagao
4.1 — Serdo habilitados os(as) candidatos(as) que apresentarem uma meédia igual ou
superior a 5,0 (cinco) pontos.
4.2 — Os(As) candidatos(as) habilitados(as) serao classificados(as) em ordem decrescente,
considerada sua média/pontuagao final.
4.3 — No caso de igualdade de média/pontuacgao final tera preferéncia sucessivamente, o(a)
candidato(a):

4.3.1 — Com maior idade.

4.3.2 — Estiver em um maior nivel de estudo (semestres ou anos letivos) no curso.
4.4 — A habilitagdo no processo de selegao de estagiarios(as) ndo gera direito a convocacgao,
que se fara de acordo com a conveniéncia da Autarquia, em estrita observancia as

necessidades do servico e previsdo orcamentaria.

5 — Da Contratagao

5.1 — O(A) candidato(a) devera possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e
dos pré-requisitos constantes neste documento, e apresenta-los dentro do prazo, bem como
0s seguintes documentos, como condi¢&o para seu exercicio:

5.1.1 — Via original do Historico Escolar/Académico;

5.1.2 — Declaracao de matricula e frequéncia, fornecida pela instituicdo de ensino,
onde conste a previsao de término do curso (original);

5.1.3 — Copia reprografica do titulo de eleitor, certificado de reservista (sexo
masculino), cédula de identidade, CPF, inscricdo do PIS/PASEP, certiddo de nascimento ou
casamento;

5.1.4 — Comprovante de residéncia;

5.1.5 — 01 foto 3x4 recente;

5.1.6 — Demais documentos exigidos no ato da contratagéo;

5.1.7 — Declaracao, emitida pelo candidato, de que nao foi demitido ou exonerado
do servico publico.

5.2 — O candidato que, na data da contratagcdo, n&o reunir os requisitos aqui enumerados
perdera o direito a contratagao.
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6 — Cronograma

Data Procedimentos
18 a 22 de fevereiro de 2021 Envio dos documentos
Analise Curricular e Agendamento de Entrevista
24 e 25 de fevereiro de 2021 Entrevista com os candidatos(as) selecionados(as)
26 de fevereiro de 2021 Resultado Final e Convocagéao

Maiores informagdes:
Setor de Recursos Humanos — Adriano ou Manoel (segunda a sexta-feira das 9h as 12h): (16) 3945-
2781 e 3942-9202 ou e mail: rh@sertprev.com.br

Sertaozinho/SP, 10 de fevereiro de 2.021.

VANDERLEI MOSCARDINI DE OLIVEIRA
Superintendente



