MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

ESTADO DE SAO PAULO

LEI N. 4.622, DE 04 DE ABRIL DE 2008.

Regulamenta o pagamento dos adicionais de
insalubridade, periculosidade e atividades penosas
risco de vida previstas na legislagao pertinente e, em
especial, pelo artigo 66 do Estatuto dos Servidores
Municipais de Sertiozinho.

Projeto de lei n. 31/08 - Autoria: Executivo.

JOSE ALBERTO GIMENEZ, Prefeito Municipal de
Sertdozinho, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigées
legais torna publico que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais classificados como
insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou em
atividades que impliquem em risco de vida, fazem jus a adicional incidente sobre 0
padrao de vencimento do cargo efetivo.

Paragrafo Gnico - Habitualidade, para os fins deste artigo, é a relagao direta, continua
€ permanente do servidor, inerente as atribuicbes do seu cargo, com os fatores que
ensejem a percepcao do adicional.

Art. 2° - Para os efeitos do artigo anterior considera-se:

a - Atividade ou operacdo insalubre aquela que, por sua natureza ou métodos de
trabalho, exponha o servidor a agentes nocivos a sua saude acima dos limite de
tolerancia, fixados em raz&o da natureza e da intensidade do agente e do tempo de
eXposicao aos seus efeitos.

b - Penoso quando sujeito o servidor a trabalho exercido em condi¢bes anormais, de
excessiva intensidade ou que exija excessivo esforgo fisico;

€ - Atividade ou operacio perigosas aquela que, por sua natureza ou métodos de
trabalho, implica no contato permanente com inflamaveis, explosivos ou eletricidade
em condigbes de risco acentuado.

d) Considera-se risco de vida o trabalho dos Guardas Civis do Municipio no exercicio
das atividades de inerentes ao cargo que ocupam.

Art. 3° - O pagamento das gratificacbes regulamentadas por esta lei devera ser
requerido pelo servidor interessado, mediante utilizagdo de formulario uniformizado
pelo Departamento de Recursos Humanos. Projeto n® Y} /Q‘Z
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Paragrafo unico - Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em condi¢bes de
insalubridade ou periculosidade serdo devidos a contar da data do deferimento do
pedido de concessao do beneficio.

Art. 4° — Nao podera ser paga cumulativamente mais de um tipo de gratificacéo e,
caso o servidor fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera
optar, formalmente, por um deles.

Art. 5° - O pagamento do adicional somente sera efetuado & vista do efetivo exercicio
do servidor, no local periciado, mediante procedimento pertinente de concesséo e
manutencdo da vantagem, ap6s a emissdo do correspondente Laudo Pericial,
cabendo & Secretaria de Recursos Humanos conferir exatiddo desses documentos
antes da efetiva autorizagdo da despesa.

Paragrafo unico - Considerar-se-d3o como de efetivo exercicio, para fins de percepgao
dos adicionais de insalubridade e periculosidade os afastamentos em virtude de
afastamentos ocasionais de doagdo de sangue, licenga gala ou nojo, feérias, juri ou
outros servigcos obrigatorios por lei, licenga para tratamento da prépria saude ou por
motivo de acidente em servigo ou doenca profissional, por periodos nunca superior a
30 (trinta) dias.

Art. 8° - Sera de responsabilidade da Chefia Imediata informar ao Departamento de
Recursos Humanos, através de oficio devidamente protocolado, eventual alteracao da
situacdo funcional do servidor, no que tange a insalubridade ou periculosidade, bem
como na hipdtese de o servidor ter deixado de exercer atividades ou fungdes
insalubres ou perigosas, independente de mudanga de lotagao.

Art. 7° — O adicional de insalubridade sera calculado com base no seu padrdo de
vencimento, nos percentuais de:

| — Grau Minimo - 5%;
Il - Grau médio - 10%;
Il — Grau maximo - 20%.

PARAGRAFO UNICO: - No caso de periculosidade o adicional tera como base o
percentual de 30%.

Art. 8° - Os Guardas Civis do Municipio receberdo adicional de perigo de vida, de
acordo com as atividades exercidas e a intensidade do risco, no valor equivalente a
30% (trinta por cento) do valor do seu padrao de vencimento.

Art. 9° - A caracterizacdo e a classificacdo da insalubridade e da periculosidade sera
estabelecida através de pericia a cargo de Médico do Municipio ou de empresa
especialmente contratada para essa finalidade.

Paragrafo unico - O laudo pericial, para efeito de caracterizacdo e a classificacao da
insalubridade ou periculosidade, devera constar as seguintes condi¢bes devera ser
conclusivo e fundamentado, com indicagao:

| - do local do exercicio e do tipo de trabalho realizado;
Il - do agente nocivo a saude ou o identificador do risco;

Il - do grau de agressividade ao homem, especificando:
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a) limite de tolerancia conhecida, quanto ao tempo de exposi¢ao ao agente nocivo, e
b) verificagdo do tempo de exposigao do servidor aos agentes agressivos;

IV — da classificacdo dos graus de insalubridade e de periculosidade, com o0s
respectivos percentuais aplicaveis ao local de trabalho ou atividade a cargo do
servidor, examinados a técnica e a aparelhagem utilizadas,

V - das medidas corretivas necessarias para eliminar ou neutralizar o risco, ou
proteger contra seus efeitos.

Art. 10 - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao, Nao se
incorporando a qualquer titulo ao salario.

Art. 11 - Os adicionais a que se refere esta Lei ndo serao pagos aos servidores que:

| - no exercicio de suas atribuigdes, figuem expostos aos agentes nocivos a saude
apenas em carater esporadico ou ocasional ou

Il - estejam distantes do local ou deixem de exercer o tipo de trabalho que deu origem
ao pagamento do adicional.

Art. 12 - Havera permanente controle de atividade de servidores em operagdes ou
locais considerados penosos, insalubres e perigosos, através da CIPA - Comissao
interna de Prevencdo de Acidentes, a ser criada no prazo de 01 (um) ano, a partir da
vigéncia desta lei, em conformidade com o que dispde a Legislacdo Federal
pertinente.

Paragrafo tnico - Os servidores a que se refere o paragrafo anterior serao submetidos
a exames médicos a cada 6 (seis) meses.

Art. 13 - E vedada a transferéncia de servidor lotado em setor classificado como
insalubre ou de risco para a execugao de servico de qualquer outra natureza.

Art. 14 - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagao e
a lactacao, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades
em local salubre e em servico no penoso e Nao perigoso, cessando nesses casos 0
pagamento de qualquer das gratificagdes a que se refere a presente lei.

Art. 15 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou
substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as
doses de radiagio ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagao
federal pertinente.

Paragrafo Gnico — Os servidores de que trata este artigo serdo submetidos a exames
meédicos a cada seis meses, a serem custeados pela Administragio se 08 mesmos
ndo possuirem plano de saude que custeie tais despesas.

Art. 16 - Sera alterado ou suspenso o pagamento dos adicionais de insalubridade ou
periculosidade, nas seguintes hipbteses:

| - reducao ou eliminagdo da insalubridade ou do risco
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Il - protecéo contra os efeitos de insalubridade;
llI - cessacao do exercicio em locais classificados como insalubres ou perigosos.

Art. 17 - Cabera a Secretaria de Recursos Humanos providenciar a alteracao ou
suspensao do adicional respectivo quando se verificar alguma das hipoteses acima
mencionadas.

Art. 18 - As hipéteses mencionadas nos incisos | e Il deverdo ser atestadas atraves de
pericia realizada por autoridade competente.

Art. 19 - Cabera as Chefias imediata e Mediata dos setores onde fora caracterizada a
insalubridade ou periculosidade procederem 3 fiscalizagdo permanente da utilizacédo
dos equipamentos de seguranga pelos servidores aqueles subordinados e, ainda,
colaborarem para a adogdo das medidas corretivas implementadas no local, de acordo
com o Laudo Pericial, sob pena de responsabilidade.

Art. 20 - Os adicionais de insalubridade e periculosidade nao se incorporam a
remuneragao ou proventos da aposentadoria para nenhum fim.

Art. 21 - O nao cumprimento das normas fixadas nesta lei sujeitara o responsavel as
penalidades previstas em Lei.

Art. 22 — No prazo de 60 (sessenta) dias, contados da vigéncia desta lei, os servidores
interessados deverdo requerer a concesso ou a confirmagio da gratificacao de que
trata a presente lei, sob pena de sua interrupgao.

Art. 23 - De oficio e no prazo de 01 (um) ano, o Departamento de Recursos Humanos
devera reanalizar todos os casos em que foi efetuada a concessio da gratificacio de
periculosidade ou insalubridade antes da vigéncia desta lei.

Art. 24 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 25 - Ficam revogadas as disposi¢ées em contrario.

Prefeitura Municipal de Sertdozinho, aos 04 de abrii de 2008 111 anos de
Emancipacéo Politico-Administrativa.

O Prefeito Municipal

oS A By

José Alberto Gimenez

Afixada em lugar de costume, na data supra.
Publicado pelo “Jornal Oficial do Municipio”



