Camara Municipal de Sertaozinho

Estado de Sao Paulo

Sertaozinho, 04 de maio de 2018.

Oficio n° 347/2018 — CMS

Prezado Senhor:

Com a devida vénia, estamos lhe encaminhando para andlise desse Conselho, o projeto de
lei n° 49/2018, de autoria do Executivo, que “CRIA O INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DE SERTAOZINHO - SERTPREV E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Apresentamos na oportunidade, protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Cordiais Saudacoes,

. 5

Wb
Marcia Moreira de Sousa Perassi
Presidente

Senhora
MARLI APARECIDA FERREIRA BOZZO

Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia

Rua Cel. Francisco Schmidt, 1571 - Centro - Caixa Postal 21 - 14160-710 - Sertéozinho-SP-Fone/Fax: (16)3946-9600
www.camarasertaozinho.sp.gov.br
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Senhora Presidente:

Tem o presente a finalidade de encaminhar a Vossa Exceléncia,
para apreciagéo deste Egrégio Poder }egislativo, o incluso Projeto de Lei que CRIAO
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE SERTAOZINHO - SERTPREYV, E DA

- —__@UTRAS PROVIDENCIAS, justificando-se a propositura pelas razbes que adiante
seguem.

O presente projeto de lei tem por objetivo criar 0 Instituto
Municipal de Previdéncia de Sertaozinho (Autarquia), cujo projeto foi matéria aprovada
¢ pelo Conselho Municipal de Previdéncia de Sertaozinho.

Salientamos que a criagéo da Autarquia se faz necessaria, em
primeiro lugar, para melhor administracéo dos recursos do SERTPREYV que hoje passa
dos R$ 320 milhdes, bem como para dinamizar e melhorar o atendimento ao servidor
que procura o SERTPREV em busca dos seus beneficios.

Além de tudo, trata-se de cobranga continua do Ministério da
Previdéncia e do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo nas auditorias que
realiza anualmente no SERTPREV fazendo constar nos apontamentos € providéncias
a serem tomadas pelo gestor, sendo isso possivel causa de rejeigao das contas.

Também vale lembrar que os recursos para criagdo da
Autarquia provem de orgamento proprio, limitado a 2% de sua arrecadacgéo e ndo vai
onerar o Orgamento do Municipio.

Expostas, dessa forma, as razbes que justificam a presente
propositura, solicitamos seja a mesma apreciada e votada por essa Egrégia Camara
Municipal, nos termos da Lei Organica do Municipio de Sertaozinho.

Sem outro particular, aproveitamos a oportunidade para reiterar
a Vossa Exceléncia os protestos de alto apreco e distinta consideragéo, subscrevemo-
nos.

CAMARA MUNICIPAL
SERTAOZINHO

O GIMENEZ proTOCOLO N° 2014 [0
pal EM 02/05 /08 Hs. 12.03

Expelentissima Senhora
MARCIA MOREIRA DE SOUSA PERASSI w7
DD. Presidente da Camara Municipal de Sertdozinho

CAMARA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO

NESTA

29400
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PROJETO DELEIN. A% /2018 )
(CRIA O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE SERTAOZINHO -

e

SERTPREV E DA OUTRAS PROVIDENCIAS)

JOSE ALBERTO GIMENEZ, Prefeito Municipal de Sertaozinho, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuigdes legais, torna publico que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona €
promulga a seguinte lei:

CAPITULO | - DA AUTARQUIA

) SEGAO | )
DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, FORO E DURAGAO.

Art. 1° - Fica criado o Instituto Municipal de Previdéncia de Sertdozinho - SERTPREV,
autarquia municipal, dotada de personalidade juridica e submetida ao regime juridico de Direito
Publico, tera foro e sede na cidade de Sertaozinho, Estado de Sao Paulo, com autonomia
patrimonial, administrativa e financeira, com prazo de durag@o indeterminado.

SEGAOII
DAS FINALIDADES

Art. 2° - Sao finalidades do SERTPREV:

|. Arrecadar as contribuigdes devidas ao RPPS dos servidores publicos municipais de
Sertaozinho;

Il. A arrecadagdo e gestdo de recursos de conformidade com as diretrizes estabelecidas
nesta Lei e normas especificas fixadas pelo Banco Central do Brasil e Ministério da
Previdéncia Social, de modo a assegurar-lhes seguranga, solvéncia, rentabilidade,
liquidez, protegao e prudéncia financeira;

lll. Superintender a concessdo € efetuar o pagamento dos beneficios do RPPS dos
servidores publicos municipais de Sertaozinho, aos seus beneficiarios, nos termos e
limites desta Lei, observadas as disposi¢es pertinentes da Constituigdo Federal.

Paragrafo Unico - E vedado ao SERTPREV assumir atribuigoes, responsabilidades e
obrigagdes estranhas a sua finalidade, em especial:

|. Conceder empréstimos de qualquer natureza, inclusive a Unido, aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios;

Il. Celebrar convénios ou consorcios com a Unigo, Estados, Distrito Federal ou Municipios
com o objetivo de pagamento de beneficios;

lIl. Aplicar recursos em titulos publicos, com excegéo de titulos do Governo Federal;

IV. Atuar como instituigdo financeira, bem como prestar fianga, aval ou obrigar-se, em
favor de terceiros, por qualquer outra forma.
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SEGAO Il )
DO PATRIMONIO, SUAS APLICAGOES E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 3° - O patriménio do SERTPREV, livre, desvinculado de qualquer outro ente ou entidade é
constituido de:

I. Contribuigdes do Municipio, Camara, autarquias e fundagoes publicas municipais € da
contribuigdo compulsoria dos segurados ativos e inativos e dos pensionistas;

Il. Receitas de aplicagdes patrimoniais ou servigos prestados;
Ill. Compensagéo financeira entre os regimes previdenciarios;
IV. Doagdes, legados, subvengodes e outros recebimentos de qualquer natureza.

Art. 4° - Os recursos do SERTPREV, garantidos dos beneficios previstos nesta Lei, serao
aplicados em instituigoes financeiras publicas ou privadas, autorizadas pelo Banco Central do
Brasil, de conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Administrativo e pelo
Comité de Investimentos, e de acordo com a regulamentagao expedida pelo Conselho
Monetario Nacional.

§ 1° - As diretrizes estabelecidas pelo Conselho Administrativo deverdo orientar-se pelos
seguintes objetivos:

a) Seguranca dos investimentos;

b) Rentabilidade real compativel com as premissas atuariais;
c) Liquidez das aplicagbes para pagamentos dos beneficios;
d) Atendimento as exigéncias legais.

o . Ao Comité de Investimento do SERTPREYV, criado € composto nos termos da Portaria
MPS 170, de 25 de abril de 2012 e da Lei Municipal n® 5.439, de 17 de outubro de 2012,
compete assessorar na elaboragao da proposta de politica de investimentos € na definigédo da
aplicagdo dos recursos financeiros do RPPS, observadas as condigdes de seguranca,
rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.

Art. 5° - O exercicio social tera a duragao de 1 (um) ano, coincidindo com o ano civil.

Art. 6° - O SERTPREV devera manter os seus registros contabeis proprios em Plano de
Contas que espelhe a sua situagéo econdmico-financeira e patrimonial de cada exercicio,
evidenciando, ainda, as despesas € receitas previdenciarias, patrimoniais, financeiras e
administrativas, além de sua situagéo ativa e passiva, respeitado o que dispde a legislagao
vigente.

Art. 7° - O SERTPREV realizara anualmente estudo atuarial, por profissional habilitado,
procedendo a analise atuarial de seus fundos e reservas matematicas, no sentido de apurar
sua situagao econdmico-financeira e o equilibrio atuarial de seus ativos e passivos, emitindo
relatério circunstanciado contendo sugestoes de providéncias necessarias a preservagéo do
Instituto e de sua perenidade ao longo do tempo, em consonancia com a Legislagdo em vigor,
em especial a Portaria n° 403, de 10 de dezembro de 2008, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2008,
do Ministério da Previdéncia Social e suas alteragdes posteriores.

Art. 8° - O SERTPREV né&o podera ceder funcionario integrante de seu Quadro de Pessoal a
6rgéos ou entidade da Administragdo indireta do Municipio ou dos demais entes federativos. ;




MUNICiPIO DE SERTAOZINHO

NMUNIGLIFIS U o ———

ESTADO DE SAO PAULO

CAPITULO Il _
DA ADMINISTRAGAO

Art. 9° — Compdem a estrutura administrativa do SERTPREV os seguintes 0rgéos:

I. Conselho de Administracao;
Il. Conselho Fiscal;
ll. Superintendéncia.

SEGAO IV )
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 10 — O Conselho de Administragao do SERTPREV sera constituido de 7 (sete) membros
titulares e seus respectivos suplentes, dentre 0s funcionarios efetivos estaveis, da seguinte
forma:

I. 2 (dois) servidores indicados pelo Chefe do Executivo;
Il. 1 (um) servidor indicado pelo SAEMAS;
. 1 (um) servidor indicado pela Camara Municipal;
IV. 2 (dois) servidores indicados pelo Sindicato dos Servidores Municipais, sendo um
servidor Ativo e um Inativo(aposentado);
V. o Superintendente, nomeado pelo Prefeito nos termos de art. 15 desta Lei.

§1°-0 Conselho de Administragao sera presidido pelo Superintendente do SERTPREYV, que
somente tera direito a voto em caso de empate.

§ 2° - O mandato dos membros do Conselho de Administragdo sera de 2 (dois) anos, sendo
permitida a recondugéo e/ou reelei¢do para o mandato subsequente, para 0 mesmo cargo,
exceto para o provimento do cargo de Superintendente do SERTPREV.

§ 3° - Os suplentes substituirdo os titulares em suas licengas e impedimentos, € 0S sucederéo
em caso de vacancia, conservada sempre a vinculagdo da representatividade.

§ 4° - Os membros do Conselho de Administragdo na primeira reunido ordinaria assinarao
Termo de Posse.

§ 5° - O Conselho reunir-se-a.

|. ordinariamente, uma vez por mes;
Il
lll. extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de
seus membros.

6° - As reunides ordinarias do Conselho serdo realizadas fora do horario do expediente
normal de trabalho dos servidores.

§ 7° - Os membros titulares do Conselho de Administragdo fardo jus ao recebimento de
gratificagéo devida enquanto estes estiverem, efetivamente, desempenhando as fungdes de
Conselheiro.

§ 8° - A gratificagao prevista no artigo anterior sera de R$ 200,00 (duzentos reais) por reuniao
ordinaria, valor este a ser corrigido anualmente pelo indice do INPC/IBGE.

§ 9° - As reunioes extraordinarias do Conselho nao serdo remuneradas em hipotese alguma e,
se necessario, poderao ser realizadas durante o expediente normal de trabalho dos servidores,
vedado o desconto da remuneragao dos funcionarios que se ausentarem do servico pa
participagéo destas reunides.
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§ 10 - A gratificagao de que trata os §§7° e 8° somente sera devida enquanto o servidor estiver
efetivamente no exercicio de membro do Conselho de Administragdo, néo se incorporando ao
seu salario a nenhum titulo.

§11-As convocagdes para as reunides do Conselho de Administragédo serao por escrito ou
por correio eletrdnico(e-mail) € 0 Conselheiro tera seu mandato declarado extinto quando faltar
sem justificativa a 3(trés) reunioes consecutivas ou 5(cinco) alternadas durante o periodo do
mandato

§12-As deliberagdes do Conselho de Administracéo serdo lavradas em ata, que devera ser
publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

§ 13 - As deliberagdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria de votos
dentre os conselheiros presentes 4 reunido que se der a decisao.

§ 14 - O quorum de instalagao das reunioes do Conselho de Administragéo € o da maioria dos
seus membros.

§ 15 - O Regimento Interno do Conselho de Administraggo, detalhara seu funcionamento, suas
atribui¢des e responsabilidades.

Art. 11 - Ao Conselho de Administragéo do SERTPREV, compete deliberar sobre:

|. proposta ao Executivo de alteragdo da legislagéo regulamentar do RPPS de
Sertaozinho;

Il. aprovagéo e modificagcdes no Regimento Interno e Regulamento de Beneficios e
Servigos;

Ill. a politica de investimentos do RPPS;
IV. relatérios dos atos e contas do Superintendente;

V. aquisigdo, alienagdo ou oneragao de bens imoveis, bem como a aceitagéo de
doagdes e legados;

VI. de mandato de membro do Conselho Administrativo em virtude de auséncias nao
justificadas;

VIl. a decisdo em dultima instancia sobre recursos interpostos contra atos do
Superintendente;

VIIl. proposta de realizag@o de inspegdes, auditorias ou tomadas de contas;

IX. Os casos omissos na legislag@o e nos regulamentos.

SECAOV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 12 — O Conselho Fiscal do SERTPREV sera constituido de 3 (trés) membros titulares €
seus respectivos suplentes, dentre 0s servidores efetivos estaveis € 0S aposentados, na forma
regulamentar, observada a seguinte representacao:

. 1 (um) servidor da Prefeitura Municipal, indicado pelo Chefe do Executivo;
I. 1 (um) representante da Camara Municipal, indicado pelo seu Presidente;
ll. 1 (um) representante indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais.

§ 1° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 2(dois) anos,
recondugéao para o mandato subsequente.
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§2°-0 Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente
quando necessario, mediante convocagao de seu Presidente ou da maioria de seus membros,
sendo suas decisdes tomadas por maioria simples de votos.

§ 3° - Na primeira reunido ordinaria, os integrantes titulares do Conselho Fiscal, elegerdo o seu
Presidente e Secretario.

§ 4° - Aplicam-se ao Conselho Fiscal as disposigdes dos §§7°a 15, doart. 10 desta Lei.
Art. 13 — Ao Conselho Fiscal do SERPREV compete:

|. examinar, a qualquer época, contas, livros registros e outros documentos relativos a
administragdo da autarquia;

Il. propor ao Conselho Administrativo sobre a contratag@o de profissional ou de entidade
especializada para exame de livros e documentos, quando necessario;

IIl. solicitar ao Superintendente € ao Conselho de Administragc@o informagdes que julgar
necessarias ao desempenho de suas atribuicdes € notifica-los para correcao de
irregularidades verificadas;

V. propor ao Superintendente, medidas de interesse para resguardar a lisura €
transparéncia da sua administragao;

V. acompanhar o recolhimento mensal das contribuicdes para que sejam efetuadas no
prazo legal e notificar e interceder junto ao Poder Publico, na ocorréncia de
irregularidades, alertando para 0s riscos envolvidos;

VI. proceder & verificagdo dos valores em deposito, mediante apreciagdo de extratos dos
investimentos e contas correntes mantidas pela autarquia, € atestar a sua corregdo ou
alertando para irregularidades constatadas;

vIl. manifestar-se previamente sobre a alienagéo de bens imoveis vinculados do RPPS;

VIIl. acompanhar a aplicagéo das reservas, fundos e provisées garantidores dos beneficios,
previstos nesta Lei, principalmente quanto a0s critérios de seguranca, rentabilidade e
liquidez e de limites maximos de concentragdo dos recursos,

IX. deliberar sobre a destituicdo de seus membros.

SECAO VI
DA SUPERINTENDENCIA DO SERTPREV

Art. 14 — O SERTPREV sera administrado pelo seu Superintendente, a quem compete a
pratica dos atos necessarios para a operacionalizagdo dos planos de beneficios e custeio do
sistema de que trata esta Lei, com a devida aprovagdo e anuéncia do Conselho de
Administragdo e Conselho Fiscal, principaimente nos atos de investimentos financeiros e
criagdo de despesas.

Art. 15 — A Superintendéncia do SERTPREV constitui 0 6rgao executivo da autarquia e sera
exercida mediante cargo de provimento em comissdo, nomeado pelo Chefe do Executivo

Municipal.

§ 1° - O servidor que ira ocupar o cargo de Superintendente, sera escolhido pelo Chefe do
Executivo, a partir de uma lista triplice apresentada pelo Conselho de Administragéo, aprovado
por maioria simples de seus membros, em Assembleia convocada exclusivamente para este
fim;

§ 2° - Serao realizadas tantas Assembleias quanto necessario, até a aprovagao dos nomes queé
poderdo ocupar o cargo de Superintendente, devendo recair a escolha sobre servidor titular de
cargo efetivo e estavel ou inativo, que tenha sido aprovado em exame de certificagéo
organizado por entidade autdnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado
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brasileiro de capitais, denominado CPA-10, nos termos da Portaria n° 519, de 24/08/2011, do
Ministério da Previdéncia Social e suas alteragdes posteriores;

§ 3° - Os requisitos e 0 padrao de vencimento do cargo de Superintendente do SERTPREV
estao especificados no Anexo Il desta Lei, sem prejuizo da percepgao das vantagens pessoais
permanentes e 0S adicionais de carater individual, aplicando-se, no que couber, as disposi¢des
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sertdozinho referentes aos ocupantes do
cargo publico de provimento em CcOomiss&o;

§ 4° - A nomeagéo do Superintendente do SERTPREV estara condicionada a realizagdo de
uma sabatina pelos Vereadores na Camara Municipal a fim de atestar a sua capacidade para
assuntos relacionados a Previdéncia e investimentos de recursos previdenciarios;

5° - Ap6s 0 encaminhamento do nome do servidor que ird ocupar o cargo de Superintendente
do SERTPREV, a Camara Municipal tera o prazo maximo e improrrogavel de 15(quinze) dias
corridos para realizagéo da sabatina, apos vencido este prazo sem a manifestagdo do Poder
Legislativo, a nomeagao sera efetivada pelo Chefe do Poder Executivo;

§ 6° No caso de férias, licenca ou impedimento do Superintendente, assumird, interina e
cumulativamente, o Diretor Administrativo Financeiro

Art. 16 — Compete ao Superintendente do SERTPREV:

I. representa-lo em juizo ou fora dele;
Il. exercer a administragdo geral;
IIl. assinar os cheques e demais documentos referentes a movimentagdo bancaria e as

aplicagdes financeiras, em conjunto com o Diretor Executivo Administrativo e
Financeiro;

IV. efetuar as aplicagdes financeiras, atendida a Politca Anual de Investimentos,
observado o disposto no art. 12, Ill, desta Lei;

V. praticar os atos relativos a concessao de beneficios previdenciarios previstos nesta Lei;
VI. elaborar a proposta orgamentaria anual, bem como suas alteragoes;

VIl. nomear, exonerar e praticar 0s demais atos relativos aos funcionarios da administragéo
da autarquia;

VIIl. expedir resolugdes, instrugoes e ordens de servigos;

IX. encaminhar para deliberagdo as contas anuais da autarquia ao Conselho
Administrativo e ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, acompanhadas dos
Pareceres do Conselho Fiscal e da Consultoria Atuarial;

X. propor a contratagao de administradores da carteira de investimentos relativos ao
RPPS, de instituigdes financeiras do mercado, de consultores técnicos especializados
e outros servigos a eles pertinentes e facilitar o desempenho de suas atribui¢des;

XI. cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Administrativo, bem como as
determinagdes do Conselho Fiscal,

XIl. praticar os demais atos atribuidos em lei ou regulamento como de sua competéncia.

_SEGAOVII
COMITE DE INVESTIMENTO

Art. 17 - Ao Comité de Investimento do SERTPREV, criado e composto nos termos da Portaria
MPS 170, de 25 de abril de 2012 e da Lei Municipal n® 5.439, de 17 de outubro de 2012,
compete assessorar na elaboragédo da proposta de politica de investimentos e na defini¢do da
aplicagdo dos recursos financeiros do RPPS, observadas as condigbes de seguranca s

rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.
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Paragrafo Unico — Aplicam-se ao Comité de Investimentos as disposi¢des dos §§ 7°a 11, do
art. 10 desta Lei.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 18 - O SERTPREV tera estrutura administrativa composta por Superintendéncia,
Procuradoria Juridica Diretoria Administrativa Financeira, nos termos dos Anexos | e ll, desta
lei.

SECAO Vill
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 19 - Para dar suporte administrativo a estrutura prevista no art. 18, fica instituido o Quadro
de Pessoal do SERTPREV, composto dos cargos constante do Anexo Il desta Lei.

§ 1° - As atribuigdes dos cargos integrantes do Quadro de Pessoal mencionados no caput
deste artigo séo as estabelecidas nos Anexos lll desta Lei.

ALCAYS e ———

§ 2° - As remuneragoes dos cargos constantes do Anexo Il desta Lei terdo reajustes nas
mesmas datas e indices utilizados pelo Poder Executivo.

Art. 20 — Os cargos do Quadro de Pessoal do SERTPREV sujeitam-se ao regime do Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Sertdozinho € ao RPPS dos servidores publicos
municipais de Sertdozinho.

Art. 21 — Para execugdo de seus servigos, 0 SERTPREV podera contar com funcionarios
cedidos do Poder Publico Municipal, sem prejuizo da sua remuneragao.

SECAO IX ]
DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

Art. 22 — Os recursos para cobertura das despesas decorrentes da execucao desta lei serdo
provenientes dos saldos de dotagbes orgamentarias proprias ja consignadas no Orgamento
Municipal.

Art. 23 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 24 — Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
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ANEXO |

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO SERTPREV

PROCURADOR JURIDICO

DIRETORIA
ADMINISTRATIVA
FINANCEIRA
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QUADRO DE PESSOAL DO SERTPREV

T

comissao

Superintendente

R$ 10.500,00

Art. 15 desta Lei

Diretor Administrativo

Financeiro CC3 comissdo R$ 7.884,99

Ensino superior completo

Procurador Juridico 16-C efetivo R$ 8.804,43

Superior em direito em facul-
dade reconhecida pelo MEC,
com registro na Ordem dos
Advogados do Brasil — OABI/SP,
apto para o exercicio da advo-
cacia.

Escriturario 8 efetivo R$ 2.032,51

Ensino médio completo

Contador 15 efetivo R$ 3.683,94

No minimo curso técnico de
contabilidade reconhecido pelo
MEC, com registro no Conselho
Regional de Contabilidade —
CRC.

TOTAL

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO: ...... 2
TOTAL DE CARGOS EFETIVOS: ...cocovvenevs 4
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ANEXO
ATRIBUICAO DOS CARGOS

CARGO: SUPERINTENDENTE

CARGU. OV A —————

Requisitos de admiss&o: curso superior completo e condigoes previstas no art. 15 desta lei.
Jornada de Trabalho: Dedicagao Integral

Descrigdo sumaria: representa 0 Instituto Municipal de Previdéncia de Sertdozinho -
SERTPREYV, autarquia municipal, dotada de personalidade juridica e submetida ao regime
juridico de Direito Publico, tera foro e sede na cidade de Sertaozinho, Estado de S3ao Paulo,
com autonomia patrimonial, administrativa e financeira, com prazo de duragéo indeterminado.
Acesso: Livre nomeagéo e livre exoneragdo, nos termos do art. 15 desta lei.

Descrigdo Detalhada
Coordena e administra a fundagao e seus 6rgdos subordinados.

Estabelece as prioridades para as diretrizes orgamentarias € autorizar a proposta do
Orgamento Anual e do Plano Plurianual do SERTPREV.

Autoriza as aplicagoes e investimentos efetuados com 0S recursos dos fundos de previdéncia,
financeiro, assim como os do patriménio geral do SERTPREV.

Pratica os atos relativos a admissao, dispensa, promogao, licenciamento e punigéo de pessoal,
assim como os referentes aos pedidos de cess&o de servidores.

Pratica atos relativos & concessao e a cassagao dos beneficios previdencidrios, assim como a
restituicao de contribui¢a@o previdenciaria.

Encaminha o relatério, o balango € as contas anuais do SERTPREV, assim como os demais
documentos contabeis e financeiros exigidos pela legislagéo aplicavel a previdéncia funcional,
para deliberagao do Conselho Municipal de Previdéncia, acompanhados dos pareceres do
Conselho Fiscal.

Supervisiona e avalia as atividades da Instituigao.

Promove a articulagédo do SERTPREV com o0rgéos € instituicdes, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, com vistas a dinamizagdo, modernizagdo € aprimoramento dos
servigos da Instituig&o.

Cumpre e faz cumprir a lei de criagdo do SERTPREV colhendo subsidios para as alteragoes
necessarias.

Propde os Planos de Beneficios, Custeio, de Aplicagdes Investimentos e os Planos Anuais €
Plurianuais;

Exerce a coordenagdo dos processos de negociagdo e de formagéo de parceria para o
estabelecimento de contrato, convénio, acordo, ajuste e protocolo, com a finalidade de
incorporar elementos facilitadores para a consecugao da misséo, dos compromissos € dos
objetivos da Instituicao;

Aprova a realizagdo de licitagdes e homologa 0s resultados de acordo com a legislagao
pertinente;

Estabelece, por meio de portarias, 0 detalhamento das atribuigcdes, procedimentos € rotinas dos
orgaos do SERTPREV,

Exerce outras atribuigoes previstas nesta lei.




MUNICiPIO DE SERTAOZINHO

ESTADO DE SAO PAULO

CARGO: Diretor Administrativo Financeiro

Requisitos de admissao: curso superior completo
Jornada de Trabalho: Dedicagao Integral

Descrigdo Sumaria: Planeja, coordena, promove a execugao financeira do SERTPREV.

Acesso: Livre nomeagao e livre exoneragao

Descrigdo Detalhada

Planejar, coordenar e promover a execugéo de todas as atividades financeira do SERTPREV,
baseando-se nos objetivos a serem alcangados, € na disponibilidade de recursos humanos e
materiais, para definir prioridades e rotinas.

Participar da elaboragao da politica administrativa do SERTPREV, fornecendo informacdes,
sugestdes, a fim de contribuir para a definigao de objetivos. ;

Controlar o desenvolvimento das finangas, orientando seus subordinados na solugéo de
davidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar
melhor desempenho dos trabalhos.

Avaliar o Resultado dos Trabalhos, consultando seus subordinados para detectarem falhas e
propor Modificagoes.

Elaborar relatérios, balancetes, orgamentos,
Responsabilizar pela area financeira do SERTPREV

Exercer outras atribuigdes previstas nesta lei.




MUNICiPIO DE SERTAOZINHO

ESTADO DE SAO PAULO

Cargo: Procurador Juridico

Requisitos de admissdo: Superior em direito em faculdade reconhecida pelo MEC, com
registro na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB/SP, apto para o exercicio da advocacia.

Jornada de Trabalho: Dedicagdo Integral

Descrigdao Sumaria: Planeja, coordena a area juridica do SERTPREV.
Acesso: Concurso Publico

Descrigdo das atribuicoes:
Representa o SERTPREV em juizo ou fora dele.

Elaborar petigdes iniciais;
Formalizar e protocolar contestagdes;
Supervisionar e conferir impugnacdes;

Pesquisar e elaborar memoriais, contratos, convénios, contra-razdes de recursos, notificagdes,
consultas, peticdes, além de outros documentos;

Proceder a defesa do municipio perante Ministério Publico, Juizados Especiais, INSS, Receita
Federal, Tribunal de Contas;

Emitir parecer em inquéritos € sindicancias administrativas, inclusive disciplinares e tributarias;
Acompanhar agdes judiciais e extrajudiciais;

Formular quesitos em agdes judiciais e extrajudiciais;

Pesquisar e acompanhar inquéritos policiais de interesse da administragdo municipal;

Redigir documentos oficiais tais como portarias, decretos, resolugdes e ordens de servigos;
Realizar audiéncias;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagéo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.




MUNICiPIO DE SERTAOZINHO

NMIUNIGLIF IS L e e ————

ESTADO DE SAO PAULO

Cargo: Escriturario

Requisitos de admisséao: Ensino Médio Completo

Jornada de trabalho: 36 (trinta e seis) horas semanais

Descrigao sumaria: Auxilia na area administrativa do SERTPREV.
Acesso: Concurso Publico

Descrigdo das atribuigoes:

Realizar trabalhos gerais de escritério, digitando documentos diversos, dirimindo duvidas,
escriturando dados diversos, elaborando documentos contabeis, financeiros, de pessoal e
recursos humanos, além de outros assegurando 0 cumprimento das rotinas da unidade em que
esta lotado;

Prestar atendimento ao publico, fornecendo informagdes gerais atinentes & sua unidade,
visando esclarecer as solicitagoes dos mesmos, resolvendo 0s problemas diversos ou
encaminhando a chefia ou ao local ou unidade adequada, quando for necessario;

Assessorar diretamente 0s diretores, as chefias e demais profissionais sempre em
conformidade com a sua formagao e as necessidades decorrentes;

Responsabilizar pelo exame da correspondéncia recebida, analisando e coletando dados
referentes as informagoes solicitadas, para elaborar respostas quando de sua competéncia ou
efetuar o encaminhamento ao responsavel por tal procedimento;

Redigir e digitar atos administrativos rotineiros da unidade, como oficios, memorandos,
circulares e outros, utilizando impressos padronizados ou n&o, para dar cumprimento & rotina
administrativa;

Atender ao expediente normal da unidade administrativa, efetuando abertura, recebimento,
encaminhamento, registro, distribuigdo de processos, correspondéncia interna e externa, visan-
do atender as solicitagoes;

Organizar e manter atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem cronoldgica
elou alfabética, para manter um controle sistematico dos mesmos,

Examinar a exatiddo de documento, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas,

posices financeiras e outros langamentos, para a elaboragéo de relatorios;

Elaborar estatisticas e calculos visando o levantamento de dados necessarios a elaboragéo
das pegas orgamentarias e outros relatérios legais, computando gastos com pessoal, material
de consumo e permanente, equipamentos e instalagdes, efetuando levantamentos, compilando
dados em tabelas ou mapas demonstrativos, possibilitando fornecer a posi¢ao financeira,
contabil e outros;

Controlar a agenda dos secretarios, diretores, chefes e assessores, estipulando ou informando
horarios para COmpromissos, reunides e outros.

Assessorar a chefia em pesquisas de processos € outros documentos, desenvolvendo estudos
e levantamentos, distribuindo, conferindo e revisando os servicos, para garantir a qualidade e a
realizagdo dos mesmos;

Operar equipamentos € sistemas de informatica e outros, quando autorizado € necessario ao
exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves € motocicletas, mediante autorizagao prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos € conservados os materiais, maquinas, equipamentos € local de
trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.




MUNICiPIO DE SERTAOZINHO

NMUNIGIE I L e ————

ESTADO DE SAO PAULO

Cargo: Contador

Requisitos de admissao: curso técnico de contabilidade reconhecido pelo MEC, com registro
no Conselho Regional de Contabilidade.

Jornada de trabalho: 36 (trinta e seis) horas semanais

Descrigdo sumaria: Auxilia na area administrativa do SERTPREV.

Acesso: Concurso Publico

Descrigéo das atribuigoes:
Organizar e dirigir 0s servigcos de contabilidade da instituicao, planejando, supervisionando,
orientando e participando da execugéo, de acordo com as exigéncias legais e administrativas;

Planejar os sistemas de registros e operagoes contdbeis atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais;

Proceder a analise de contas;
Proceder ou orientar a classificagdo e avaliagdo das despesas;

Elaborar e analisar relatorios sobre a situagéo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura
Municipal;

Assessorar sobre problemas contabeis especializados da instituicio, dando pareceres sobre
praticas contébeis, a fim de contribuir para a correta elaboragéo de politicas e instrumentos de
acao dos setores;

Elaborar e assinar balancetes, balangos € demonstrativos econémicos financeiros;

Participar de projetos multidisciplinares que visem 0 aperfeicoamento da gestdo econdmico-
financeira da instituicao;

Elaborar a prestagéo de contas junto ao tribunal de contas do estado;
Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;
Solicitar certiddes negativas de débitos a orgaos federais e estaduais;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagao prévia em processo de qualificagéo e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos € conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.




