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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL DO
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE SERTAOZINHO-SP SERTPREV

CAPITULO | - DAS DISPOSIGAO PRELIMINARES

Artigo 1° Fica instituido Regimento Interno do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Sertdozinho com objetivo de regulamentar e disciplinar o funcionamento
do érgao deliberativo.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA E ATRIBUIGOES

Artigo 2° - O Conselho Fiscal € o 6rgédo de fiscalizagcao do Instituto Municipal de
Previdéncia Sertdozinho — SERTPREV, criado pela Lei Municipal n°® 6.393, de 07 de junho
de 2018 e sera constituido de 3 (trés) membros titulares e seus respectivos suplentes,
dentre os servidores efetivos estaveis e os aposentados, na forma regulamentar,
observada a seguinte representagao:

[. 1(um) servidor da Prefeitura Municipal, indicado pelo Chefe do Executivo;
[I. 1(um) representante da Cédmara Municipal, indicado pelo seu Presidente;
[ll. 1(um) representante indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais.

Paragrafo Unico - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 2(dois) anos, permitida a
reconducio para o mandato subsequente.

Art. 3° - Compete ao Conselho Fiscal:

I. examinar, a qualquer época, contas, livros registros e outros documentos relativos a
administracao da autarquia;

II. propor ao Conselho Administrativo sobre a contratagdo de profissional ou de entidade
especializada para exame de livros e documentos, quando necessario;

lll. solicitar ao Superintendente e ao Conselho de Administragdo informagdes que julgar
necessarias ao desempenho de suas atribuicbes e notifica-los para correcédo de
irregularidades verificadas;

V. propor ao Superintendente, medidas de interesse para resguardar a lisura e
transparéncia da sua administragao;
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V. acompanhar o recolhimento mensal das contribuicbes para que sejam efetuadas no
prazo legal e notificar e interceder junto ao Poder Publico, na ocorréncia de
irregularidades, alertando para os riscos envolvidos;

VI. proceder a verificacao dos valores em depdsito, mediante apreciacdo de extratos dos
investimentos e contas correntes mantidas pela autarquia, e atestar a sua corre¢cao ou
alertando para irregularidades constatadas;

VIl. manifestar-se previamente sobre a alienag¢ao de bens iméveis vinculados do RPPS;

VIll. acompanhar a aplicacdo das reservas, fundos e provisdes garantidores dos
beneficios, previstos nesta Lei, principalmente quanto aos critérios de segurancga,
rentabilidade e liquidez e de limites maximos de concentragdo dos recursos;

IX. deliberar sobre a destituicdo de seus membros.

Artigo 4° - O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito pelos demais membros do Conselho,
podendo a votagado que o eleger ser secreta ou ndo, conforme deliberagdo da maioria absoluta do
Colegiado.

Paragrafo Unico: Sempre que o Presidente estiver impedido de participar, desde que seja
eventual ou temporario, o colegiado podera indicar membro para substitui-lo e convocar seu
suplente.

Artigo 5° Compete exclusivamente ao Presidente do Conselho Fiscal:

I. Presidir os trabalhos das sessdes;
[I. Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno;
Ill. Designar membros de comissdes e grupos de trabalho;
IV. Exercer o voto desempate nas votagdes pertinentes ao Colegiado;
V. Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;
VI. Convocar suplentes em caso de vacancia;

VII. Encaminhar ao Presidente do SERTPREV os pedidos de informagdes e documentos em
geral;

VIII. Utilizar da palavra durante as reunides com objetivo de esclarecer e orientar discussdes
das matérias em deliberagao;

IX. Advertir os Conselheiros que, durante a reunido, ndo observarem o decoro exigido,
podendo ainda, remeter o desvio ao Comité de Etica;

X. Confeccionar relatério anual de trabalhos do Conselho, apresentando na ultima sessao
do exercicio para deliberagao.

Artigo 6° O Secretario do Conselho Fiscal sera eleito pelos demais membros do Conselho, podendo
a votagao que o eleger ser secreta ou ndo, conforme deliberagédo da maioria absoluta do Colegiado.
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Artigo 7° Em caso de renuncia ou a perda de Mandato de Secretario, devera o Conselho Fiscal
proceder posse a seu suplente, que completara o mandato do antecessor.

Artigo 8° Compete ao Secretario:

I. Lavrar ata da reuniéo;
Il. Auxiliar o Presidente na organizagéo e elaboracdo da pauta dos trabalhos;
lll. Proceder a entrega dos processos e documentos aos conselheiros mediante registro em
protocolo;
IV. Organizar e distribuir os trabalhos da Secretaria distribuindo tarefas aos servidores que
lhe sdo subordinados;
V. Atualizar e manter organizado o arquivo;
VI. Enviar comunicados de reunides aos demais conselheiros.

Artigo 9° Compete aos Conselheiros:

I. Participar das reunides, discussdes e deliberagdes, dirigindo-se aos colegas com decoro
exigido;

Il. Analisar os processos apresentados, podendo se necessario pedir vistas pelo prazo
maximo de 07 (sete) dias;

lll. Aceitar as designacdes para compor comissdes ou grupos de trabalho, exceto por
motivo justificado;

IV. Declarar-se impedido quando houver deliberacdo de interesse que possa lhe afetar, ou
quando estiver envolvido interesse de cdnjuge, parentes consanguineos e afins até 3°
grau, sob pena de nulidade da deciséo;

V. Declarar impedido colega conselheiro que votar contrariando as condigdes previstas no
inciso 1V;

VI. Utilizar-se da palavra quando autorizado pelo Presidente;

VII. Apresentar requerimento de informacdes.

Artigo 10 - Em caso de renuncia ou a perda de Mandato de Conselheiro, devera o Conselho Fiscal
proceder posse a seu suplente, que completara o mandato do antecessor.

CAPITULO Il - DAS SESSOES

Artigo 11 - A sessao para posse e eleicao do Secretario sera realizada no primeiro dia util dos anos
pares, com a presenca da maioria absoluta dos conselheiros titulares e dos respectivos suplentes
recém nomeados, quando somente os conselheiros titulares terao direito a voto.

Artigo 12 - Nas sessbes ordinarias e extraordinarias, os suplentes poderdo comparecer com
objetivo de auxiliar e subsidiar seu titular, com informes pertinentes as matérias a serem
analisadas.
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§1° Os membros suplentes sé poderao exercer voto e voz quando estiverem em substituicao
temporaria.

§2° As reunibes serdo convocadas pelo Presidente do Conselho Fiscal mediante
comunicado eletrébnico ou telefénico com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncias.

§3° O Conselheiro titular que ndo puder comparecer, devera comunicar sua auséncia ao
Presidente, que sempre que possivel, convocara o suplente.

§4° A convocacdo de sessdo subsequente, podera ocorrer independentemente da
comunicagao prevista no §2° desde que nova convocacao seja feita na reunidao
normalmente realizada.

Artigo 13 - As sessbes terdo a duragdo maxima de 60 (sessenta) minutos prorrogaveis, se
necessario, por mais 60(sessenta) e sé podera ser realizada com a formagdo de quoérum
correspondente a metade e mais um dos membros do Conselho.

Artigo 14 - No dia e horario marcados, havendo o numero regimental, o Presidente abrira a sessao
e determinara a leitura da ata da reunido anterior, que depois de discutida e aprovada, sera
assinada pelo secretario, pelo presidente e demais conselheiros presentes a sessao a que se referir
a ata.

§1° Nao havendo numero regimental, havera convocagdo do respectivo suplente para
abertura dos trabalhos.

§2° Decorrido o prazo estipulado no artigo anterior sem a formagao de quérum minimo, o
presidente mandara lavrar termo de presenca e transferira as matérias pautadas para a

préxima sessao.

Artigo 15 - Iniciada a reunido, é facultada tolerancia de 15 (quinze) minutos para chegada dos
conselheiros.

Artigo 16 - As reunides serdo divididas em duas etapas:

I- Expediente;
[I- Deliberacbes.

Paragrafo Unico: Para cada uma das etapas sera dedicado tempo de 30 (trinta) minutos.
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Artigo 17 - O periodo EXPEDIENTE sera destinado para:

I- Leitura, discusséo, aprovagao e assinatura de ata;

[I- Comunicagbes gerais de interesse ao SERTPREYV;

Ill- Requerimento dos Conselheiros;

IV- Analise de processos encaminhados;

V- Assinatura de Resolug¢des ou outros documentos pertinentes.

Artigo 18 - O periodo Deliberagbes sera destinado exclusivamente para apreciagao dos processos
encaminhados, levando em consideracéo:

|- Discussao;
lI- Votagao.

§1° Colocada em discussdo a matéria, os conselheiros poderao fazer uso da palavra pelo
tempo maximo de 03 (trés) minutos.

§2° Encerrada discussao, os conselheiros poderao solicitar vistas do processo, cuja devolugao
devera ser feita inadiavelmente, 07 (sete) dias depois.

Artigo 19 - Encerrada discussao, proceder-se-a votagao aberta dos conselheiros por ordem de
assento na mesa, no sentido horario.

Paragrafo Unico: Nesta fase, ndo sera admitida nenhuma discussdo sobre a matéria.
Artigo 20 - Os processos votados deverédo possuir minimamente as seguintes informagoes:

I-  Numero de Processo;

II-  Assunto;

I1l- Data de Protocolo;

IV- Data de Deliberagao;

V- Resultado da Deliberacéo;
VI- Numero de Ata;

VIl- Nome da parte interessada.

Artigo 21 - Terminada a deliberagdo, o secretario mandara extrair cépias com o posterior
arquivamento em ordem numeérica na secretaria do Conselho.

CAPITULO IV — DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS
Artigo 22 - Para efeitos deste Regimento Interno, entende-se por maioria simples o que depende do
voto favoravel da maioria dos conselheiros presentes a sessdo e, por maioria absoluta, a que

compreende a metade e mais um dos membros que compdem o Conselho Fiscal.

Artigo 23° As atas deverao conter obrigatoriamente:
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|. Hora e local da reuniao;

II. Os nomes dos conselheiros presentes e dos que estiverem ausentes;
lll. Relacido dos processos enviados a Sessao;
IV. Referéncia as matérias julgadas e ao resultado das deliberagoes.

Artigo 24 - Serao admitidas as seguintes justificativas como auséncia:

I. Férias;
II. Licenca Médica;
Ill. Licenga Ndo Remunerada;
IV. Casamento;
V. Falecimento de conjuge, pais, filhos ou irmaos;
VI. Comparecimento em Juri ou servigos obrigatérios por lei;
VII. Viagem a servigo do SERTPREYV;
VIIl. Viagem a servigo da Municipalidade;
IX. Impossibilidade de locomogéo;
X. Auséncia decorrentes de atividade funcionais inadiaveis;

Paragrafo Unico: As comunicacdes deverdo ser apresentadas ao Presidente do Conselho
Fiscal preferencialmente de forma antecipada, ou na impossibilidade, em prazo nao superior
a 48 (quarenta e oito) horas.

Artigo 25 - Este Regimento Interno podera a qualquer momento e com voto da maioria absoluta dos
Conselheiros, sofrer alteragdes com o propdsito de aprimora-lo.

Artigo 26 - O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagéao, revogadas as
disposicdes em contrario.



